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OM COBAB

COBAB dr ett medelstort byggforetag med
verksamhet i Mdlarregionen.

Till allra stérsta del bestdr var verksamhet
av entreprenadverksamhet dar vi uppfor
byggnader och anldggningar at vdra kunder,
som oftast ar fastighetsdgare.

Ofta involveras vi i mycket tidiga skeden och
kan dd vara med och pdverka byggnadernas
utformning, materialval, val av tekniska
system etc. medan vi ibland kommer in i
samarbetet i ett senare skede och utfor
uppdraget efter redan upprdttade
handlingar.

COBAB ar en traditionell byggmadstare.

Vi bygger hus och uppfér anldggningar som
vara kunder ska trivas i under mdnga ar.
Vara projekt ska vara héllbara pd mer an ett
sdtt och vdara projekt ska vara ekonomiskt
héllbara. Vi ska vélja material som ar
héllbara dver tid, byggnader och
anldggningar ska hdlla i ménga ar, tekniska

Till en liten del uppfdr vi ocks@ smdhus eller
flerbostadshus som brf:er som vi sdljer till
privatpersoner samt byggnader ddr vi sjdlva
ar fastighetsdgare.

Vi uppfér mdnga samhdllsnyttiga fastigheter
som skolor, forskolor, dldreboenden,
gruppboenden och badhus.

Vi planldgger dock inte hela omréden eller
stadsdelar utan utfor dessa byggnader som
enskilda projekt &t vara kunder. Darfér kan
man sdga att vi bygger samhallsfastigheter

system ska vara hdllbara, utformningen ska
vara vdl anpassad for dndamadlet for att
minimera behovet av om- eller
tillbyggnation.

Samtidigt uppfdr vi vara byggnader pd ett
héllbart satt dar stort fokus ligger pd en
hallbar arbetsmiljo fér samtliga involverade.

och arbetar mot att vara samhdallsbyggare.

Vidare ska vdra relationer med kunder och samarbetspartners vara hdllbara och vdar personalsyn
vara hdllbar, alla ska beredas férutsdttningar att trivas, mé bra och utvecklas.

Var syn pd hdllbarhet dterspeglas i vdra ledord: "COBAB bygger pd fértroende, Idngsiktighet och
samarbete”.

Arbetar vi efter dessa dr det var dvertygelse att var verksamhet, v@ra byggnader och
anldggningar och var personal utvecklas pd ett hdllbart satt.

Vi hjdlper ocksd vara kunder att nd sina hdllbarhetsmdl och efterfradgar hdllbar utveckling av

vara leverantérer och underentreprendrer.




COBABS ARBETE MED HALLBARHETSFRAGOR

Hdllbarhet ar ett stort omrdde som stréicker sig dver alla delar i var verksamhet och omvarld.
Ett synonym till hdllbarhet dr bestandighet som dr négot vi nu alla mdste strdva efter.

Att fd jordens klimat, natur, biologiska mdngfald och resurser att vara bestdndiga i en alltfor
oviss framtid krdver att vi arbetar strukturerat mot hért stéllda krav och mal for att vi ska lyckas
innan det blir for sent.

Byggbranschen &r en av de branscher som tyvdrr bidragit till att uttdmma jorden pé jungfruliga
material och resurser och som nu mdéste stdlla om fort.

COBAB har valt att ta detta pd stort allvar och bidra pd alla satt vi kan och har majlighet.

For att forstdrka och understryka vikten av detta arbete har en hdllbarhetsgrupp sammansatts
av olika yrkesgrupper inom COBAB med malsdttning att arbeta bdde med mycket I&dngsiktiga
héllbarhetsmdl men dven mal som ska uppfyllas varje verksamhetsar.

D4 vi ofta dr tvungna att anpassa oss efter bestdllare och bestdllningar har vi dndd valt att
agera pd allt som vi sjdlva kan pdverka samt bidra och 6ka medvetenheten hos vara bestdllare,
underentreprendrer och leverantérer med forhoppning att de i sin tur kan goéra aktiva val for att
uppnd hdllbarhetmdl och krav.

Vi behdver férdndra tankesdttet kring att arbeta med miljo, klimat och hallbarhet och fa alla i
vart bolag och bransch att forstd vikten av dessa frdgor och den tidsbegrdnsning som faktiskt
pdverkar resultatet.

Vi vdljer att blicka framat med hoppfullhet och viljestyrka till férdndring och samtidigt se i
backspegeln pd det som fungerat och varit hdllbart sa att vi tar med oss bra erfarenheter och
kunskap.

Ndgra av de hdllbarhetsfrdgor som COBAB aktivt arbetar med &r presenterade i denna
hallbarhetsredovisning. De mer Idngsiktiga mdal som arbetas med &r implementering av
hallbarhetsaspekter i alla grenar av verksamheten men som delas upp i delmdal som mats varje
verksamhetsar.

COBAB vill skapa I&dngsiktiga samarbeten med bestdllare, underentreprendrer och leverantérer
som ocksd tar miljo, klimat och hdllbarhetsfragor pd storsta allvar och ser pd framtiden som en
mojlighet att hitta hdllbara I6sningar istdllet fér att sticka huvudet i sanden och tro att vi kan
fortsdtta som vi har gjort tidigare.




ANTAL ANSTALLDA 31 AUGUSTI 2023

ANTAL ANSTALLDA

ANTAL
HANTVERKARE

ANTAL
TJANSTEPERSONER

STATISTIK
TJANSTEPERSONER

STATISTIK
HELA BOLAGET

158st

48st

110st

110st

158st

28st kvinnor och 130st man

1st kvinnor och 47st madn

27st kvinnor och 83st mdn

24,55% kvinnor och 75,45% madn

17,72% kvinnor och 82,28% madn




VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Under verksamhetsdret 2025 har COBAB arbetat efter en afférsplan som strécker sig mellan ér 2023-2025 och delat upp utvecklingsarbetet
per &r i fokusgrupper med olika inriktning.
Fokusgrupperna fér verksamhetsér 2025 har varit:
° CSRD
° Personal
. KMA & Hallbarhet
o Marknad
° Digitala verktyg
° SO-grupp
En handlingsplan med 3-5 mal per fokusomrdde togs fram och samtliga mal har @ven haft fokus p& I6nsamhet for att f& med I&ngsiktighet och
hallbarhet. Mdlsattningen &r att minst 90% av de 24 mdlen dr uppfyllda och i dagsldget ar 12 av 24 mal uppfyllda vilket ger 50%. En del av mdlen
kommer att féras vidare till ndsta r medans andra férdndrades under &ret som var och blev darmed inte aktuella langre.

En separat hdllbarhetsgrupp bestdende av olika yrkesroller frén bolaget finns framtagen for att bevaka och arbeta med I&ngsiktiga
hallbarhetsmal for COBAB samt hjdlpa till och ta fram en relevant och viktig fardplan for COBAB som ska vévas in i kommande ars affdrsplan.

For att 6ka fokuset p& miljo, avfall och energi i véra projekt har vi sedan négra ar tillbaka tagit fram tvd nya ansvarsomrdden. Varje projekts
miljo- & avfallsansvarig har, utdver sin befattningsroll, ansvar att fokusera pd fragor i projektet som berér miljé och avfall och se till att projektet
foljer de lagar, regler, krav och riktlinjer som finns kring dessa frdgor. Varje projekts energiansvarig har dven hen en uppgift att, utéver sin
befattningsroll, ansvara, granska, félja upp och styra projektet mot mer energieffektiva I6sningar. For varje &r ékar vi kraven kring miljé och energi
och de ansvariga ser till att félja upp det i projekten.

En grupp bestdende av styrelsemedlemmar, hdllbarhetsansvarig och ekonomiansvarig startade under dret upp arbetet med CSRD. D& omnibus-
paketet klev in blev arbetet tillfalligt pausat. Det betyder dock inte att COBAB pausar arbetet med hdllbarhetsfrdgor utan att redovisningsformen
pausar till dess att vi vet om vi kommer att behéva redovisa i enlighet med CSRD.

Ett av mdlen under drets som varit har varit att hdlla nere leveranser och transporter ddr vi som entreprenadbolag bdr ett stort ansvar fér CO2-
utsldpp. En del i det arbetet har varit att vi sagt upp gratisleveranser med vara leverantorer for att istdllet se till att sprida information i projekten
kring vikten av planera sd att projekten kan hélla nere leveranser och transporter.

Ett annat hallbarhetsmal har varit att sprida goda och mindre bra exempel s@ att vi undviker att géra om misstag mellan projekten. Detta sker p&
pd ledningsgruppsmaoten och via tvargruppstrdffar och finns med som punkt i protokoll.

En introduktion for nyanstdllda hdlls regelbundet sd att nyanstéllda far ta del av COBABs verksamhet, system och vérderingar samt fd en bra
introduktion till foretaget. Det har dkat p& forstdelsen fér COBABs organisation, och arbete i samtliga frdgor kring miljo, hdllbarhet och
certifieringskrav. Vi har Gven gatt igenom ett antal etiska dilemman i hela organisationen for att skapa férstdelse for olika problemstdllningar och
skapa en samsyn i vart arbete med moraliska och etiska fragor. Det gors i samband med de ledningsgruppsma&ten och AC-traffar som sker per ar.



INTRESSENTDIALOG

OVERBLICK OVER FORETAGETS
VIKTIGASTE INTRESSENTER,
KANALER FOR DIALOG, VIKTIGA
FRAGOR FOR INTRESSENTERNA
SAMT HUR FORETAGET ARBETAR
MED DESSA FRAGOR.

Viktigaste
intressenter

Medarbetare

Potentiella
medarbetare

Samhalle, media,
tredje man

Leverantorer,
underentreprendrer
, konsulter

Fackfoéreningar




FORETAGETS VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Vasentlighetsanlys

Respekt fér mdnskliga

Miljo
rGttigheter
° Energi

o Mdangfald, likabehandling
och icke diskriminering
. Hdallbarhetsbeddmningar

° Fastigheters
energiférbrukning

° Emissioner
° Material
. Aterbruk Sociala férhallanden

° Avfallshantering
° Transporter

° Samhdllsengagemang

) Hdlsa och sdkerhet

for tredje person
Personal . Slutkunders hdlsa och
° Hdlsa och sdkerhet soke.rh:t Al
° Utbildning och ¢ Fastigheter YO

. utformade for
kompetensutveckling
verksamheten

Otilldten pdverkan

° Affarsetik

Samtliga ovanstdende héllbarhetsaspekter bedémer COBAB
vara vasentliga for miljo, samhdlle samt inom COBABs
modjlighet att pdverka. De uppfyller ddrmed kriterierna att
vara vdsentliga hdllbarhetsaspekter for COBAB.




17 Globala Hallbarhetsmal framtagna fér Agenda 2030 Av de 17 Globala Héllbarhetsmalen som
Agenda 2030 satt upp arbetar COBAB med 10
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ENERGI

Vc°1r verksamhet férbrukar mycket energi, bade vid

produktionen pd véra arbetsplatser och i tidigare
leverantorsled vid tillverkningen av byggvaror och
produkter.

COBAB har tidigare valt att folja foretagets
energiférbrukning dver tid med det pdhittade
nyckeltalet Elenergikostnad [SEK] / Arsomsdttning
[SEK] (ELOM). Mdttet har varit enkelt att ta fram for
olika tidsperioder och har gett en indikering huruvida
var verksamhet férbrukar mer eller mindre energi dver
tid.

Dock finns det ett stort antal felkdllor, exempelvis hur
kalla vintrarna har varit, vilken typ av projekt vi utfort,
vad energikostnaden varit, om vdara bestdllare
tillhandahdllit el i projekten osv. Detta har gjort att vi
valt att frdngd denna mdétning och istdllet fokusera
kommande &r p& att f& fram mer relevanta och
konkreta siffror kring var egen energifdrbrukning.

For att séinka var energiférbrukning i var verksambhet,
har vi istdllet satt verksamhetsmal som pd&verkar
rutiner, beteenden och planering s& att vi minskar var
totala energiférbrukning och var férbrukning av
fossilbaserad elkraft.




Kravstéllande pd energibesparande arbetssétt vid produktion

Vi har under dren sett att uppvérmning av byggbodar, containrar och
férbrukning av varmvatten har utgjort en stor del av var
energiférbrukning. Vi har kontinuerligt ersatt vara egna dldre byggbodar
med nya bodar med isolerade vdggar och bdttre radiatorer. Véra egna
containrar som behover varmas upp for verktygs- eller materialférvaring
har samtliga isolerats under de géngna dren och férsetts med
energieffektiva varmluftsflaktar.

Vi stdller ocks@ krav pd vdl isolerade byggbodar och containrar dé vi hyr
dessa eller d& vara underentreprenérer tar med sig byggbodar eller
containrar till véra arbetsplatser.

Vi har sedan hdsten 2018 infért riktlinjer och krav p& hur byggbodar ska
forses med kjol eller annan inklddnad mot mark for att minska
varmeforlusterna.

| de projekt dar vi bestdmmer tidplanen i samrdd med vdara bestdllare sé
anpassar vi produktion efter arstid i mojligaste man fér att minska
uppvdrmningsbehovet av byggnaderna generellt, minska behovet av
energikrdvande uttorkningsmetoder genom att I&ta uttorkning ske under
gynnsamma Arstider samt minska férekomsten av energikrdvande
arbetsmoment under ogynnsam drstid, exempelvis schaktarbeten,
utvdndiga puts- och murningsarbeten eller mdlningsarbeten.

Vid arbetsplatsméten s& har personal utbildats om vikten av att hélla
dérrar och fonster stdngda under den kalla drstiden och att anpassa
kladsel efter inomhusklimatet och inte tvartom. Vi har dessutom, i
samtliga projekt, en separat energiansvarig som har extra ansvar att
félja upp och ge férslag (enligt framtagen checklista) pd energieffektiva
[6sningar.

| de projekt dar vi sjdlva kan vdlja elleverantér sé vdljer vi alltid 100 %
ren el fr@n sol, vind och vatten genom avtal.

| de projekt dar bestdllaren eller fastighetsdgaren tillhandahdller el sé
staller vi alltid frdgan om mdjligheten att byta avtal om annan el dn ren
el levereras.

| de fastigheter vi dger sjdlva har vi valt ren el.

| det kontor vi hyr av Vasakronan i Liljeholmen sd har vi tecknat
tilldggsavtal om gron el.

2025 ars resultat:

Satta rutiner kring att folja checklistor och folja stallda krav for
att minska energiférbrukning har utférts under dret och
uppfoéljning p& forbrukad energi i projekt ddr COBAB dger
energiavtalen har gjorts I6pande i 14 av 15 projekt.

Samarbete har i ndgra projekt funnits med leverantér som kan
leverera produkter som underldattar och hjdlper projekten att
kontrollera bl.a. belysning och varme vilket hjalper till att hdller
nere energiforbrukningen.

Mal 2026:

* Att fortsdtta arbeta enligt kravstdllda rutiner i alla véra
projekt.

* Kravstdllande kring att endast anvanda ren el och endast
fossilfri uppvdrmning ses dver dd det vid vissa funktioner
saknas maojlighet att endast anvdnda sig av fossilfri
uppvdrmning.

* Presentation for samtliga plastledningar kring
byggbranschens miljépdverkan och hur COBAB ska arbeta
med det for att hdlla nere miljdpdverkan i vara projekt.

Resultatindikatorer:

Folja upp att stdllda krav och checklistor kring
energiforbrukning foljs och att projekten arbetar
I6pande med att hdlla nere energiférbrukningen.
Fortsatta arbetet med energiuppfdljning i varje
enskilt projekt och pd sd vis tidigt ha mdjlighet att
stoppa energildckage och se over vad som skulle
kunna generera energieffektivitet i projekten.
Fortsatta samarbete med leverantor av digital
hjalp for att kontrollera belysning, vérme och
elforbrukning i projekten samt se till att samtliga
i produktion f&r en genomgdng kring hur COBAB
arbetar med miljéfragor.



FASTIGHETERS
ENERGIFORBRUKNING

Vi kan bidra till att v@ra byggnader och

anldggningar far de bdsta férutsattningarna
for ett hdllbart driftsskede avseende bland
annat energiférbrukning.

Vi bygger tdta och vdlisolerade hus.

Md&nga av vdra projekt certifieras efter SGBC:s
Miljébyggnad vilket stéller héga krav pd ett
tatt och vdlisolerat klimatskal.

Utférandet kontrolleras med tdthetsprovning
och termografering i de flesta av véra projekt.
| de projekt ddr vi ansvarar for projekteringen
s& lagger vi ett sdrskilt fokus pd bra isolering
av hela klimatskalet, I&ga U-varden och téta
hus. Det &r var instdllning att det férst och
framst ar bra byggnader, inte bra tekniska
system, som ska klara myndighetskraven eller
Miljdbyggnadskraven dé& tekniska system har
en betydligt kortare livsldngd dn byggnaden
som helhet.

De flesta projekt vi arbetar med har energikrav
pa fardig byggnad som dr hdrdare satta &n
kraven enligt BBR.
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2025 ars resultat

Bolaget har uppfyllt de klassificeringar,
energiberdkningar, tdthetskrav och krav pd U-
vdrden (isolering) som har satts upp i alla
genomforda projekt.

Ddr vi har haft egna hantverkare har de i 4 av 7
projekt deltagit i termograferingen eller
tathetsprovningen i det projekt de varit involverad i.
COBAB har varit med och péverkat
energieffektiviseringen i de projekt ddr vi har haft
radighet 6ver projekteringen.

Under produktionsskedet har samtliga projekt som
krav att f& ner energiférbrukningen med hjdlp av
den energiansvarige for projektet och den checklista
som finns framtagen for att underlatta
energieffektiva val.

Resultatindikatorer:

Vi bidrar aktivt till energieffektiva [6sningar i de
projekt dér vi deltar genom att i férsta hand se till vara
byggnader gors tata och vdlisolerade och se till att
vara egna bodar och containrar hdller bra standard
och att vi hdller nere energiférbrukningen under
byggskedet.

Vi ska uppfylla de energiberdkningar som tas frami
tidiga skeden vid uppfoljning av fardiga projekt.

| samtliga 11 totalentreprenadprojekt har vi varit
aktiva i projekteringsskedet for att valja sd
energieffektiva [6sningar som mgjligt.

Mal 2026:

Att lyckas med klassificering Miljobyggnad,
Svanen eller andra certifieringar i alla véra
fardigstallda projekt som har dessa uttalade
krav.

Att fortsatta f& med flertalet av COBABs egna
hantverkare pd termografering och
tathetsprovning i projekten s@ att de kan se,
utbildas, och ta del av resultaten.

Att vara med och péverka bestdllare, i den mén
vi kan, i tidiga skeden s& att rdtt val gors for att
skapa energieffektivitet bdde under
byggprocessen och i brukarskedet for de
byggnader vi dr med och bygger.



EMISSIONER

Vi ar medskyldiga till utslapp av framst

koldioxid genom de arbetsmaskiner vi anvander i
projekten. Ocksa genom anvandandet av fossila
branslen vid uppvarmning av byggnader eller fasader
for vinterarbeten.

Koldioxid ar en av de gaser som framst bidrar till den
globala uppvarmningen och utsldappen av denna gas
ar en faktor som vi bedémer att COBAB har en

relativt stor radighet dver, darfor ar detta en vasentlig
hallbarhetsaspekt for COBAB.

Idag omfattas inte arbetsmaskiner av
miljozonsbestammelserna.

Stockholm stad m.fl. styr manga upphandlingar mot
krav pa emissionsklass, vilket betyder att inga
arbetsmaskiner som anvands i Stockholm stad far vara
dldre an 6 ar.

Vi kan 6ka medvetenheten bland vara medarbetare
om de utsldpp var verksamhet gor samt stalla krav pa
de underentreprenérer och leverantérer vi anvander
oss av i vara projekt for att minska klimatpaverkan i
var omvarld och bransch.




2025 ars resultat

Kontroller av arbetsmaskinernas besiktningsintyg och
forekomst av absorberande material vid hdndelse av
Iackage har utforts vid separata miljéronder och
samtliga aktiva projekt har under Gret utfdrt dessa
kontroller och har inférskaffat absorberande material.
Information och krav har forts ut i organisationen via
tvargruppstraffar.

13 av 14 projekt har arbetat aktivt med att hdlla nere
eventuell tomgéngskdrning pd arbetsplatsen.

| avtalsmallar finns skrivelse med om krav pd rdtt
euroklass pd fordon och krav p& att arbetsmaskiner
inte @r aldre &n 6 Ar (i kdnsliga omrdden).

Samtliga projekt som innefattar kravet av
Klimatdeklarationer har pdbérjat, eller redan
avslutat, det arbetet och 2 projekt arbetar i enlighet
med Klimatarena Stockholms krav pé&
klimatdeklaration.

Resultatindikatorer:

Okad medvetenhet bland medarbetare om de utslépp
arbetsmaskiner orsakar och hur vi dagligen ska arbeta
med att minimera utsldppen.

Avstdmning av arbetsmaskinernas dlder och euroklass
gors vid separata miljoronder.

Krav i kontrakt med vara UE och leverantdrer som
minskar klimatpéverkan av C02 i véra projekt och
bransch.

Kravstdllningar och uppfdljning kring tomgdngskdrning i
projekten.

Mal 2026:

» Vi ska finna fler metoder for att minska utsldppen
av vdxthusgaser i var produktion. Checklista finns
framtagen till energiansvariga i projekten att f6lja.

» De arbetsmaskiner som finns pd véra arbetsplatser
i kansliga omrdden* ska samtliga kontrolleras sd
att de inte @r dldre @n 6 ar, samt krav ska stdllas
pd UE i avtal (markentreprendrer samt riv-
entreprendrer) att deras maskiner inte heller ar
dldre &@n 6 ar inom ett kénsligt omrdde. Fordon som
anvands i dessa omrdden ska uppfylla euroklass 5
eller senare Eurokrav. For latta fordon galler
euroklass 6 eller senare Euro-krav.
| dvriga omrdden gdller inte dldre dn 12 ar pd
arbetsmaskiner och Euroklass 5 eller senare Euro-
krav pd bdade IGtta och tunga fordon.

» Frdn och med den 1 januari 2022 kom ny lag om
krav pd byggherren att ldmna in klimatdeklaration
till Boverket. COBAB har som malsdttning att vara
behjdlpliga i detta, i samtliga projekt som berors,
och ta fram de uppgifter som berér vér verksamhet
och vara leverantorer.

° I v@ra projekt ska vi undvika att vérma upp med
fossila brdnslen**,

° Kravstallande for motverkande av
tomgdngskérning pd véra arbetsplatser finns i
avtalsmallar och 3ljs upp p& miljéronder.

*Ett kansligt omrdde &r ett omrade ddr tex.
miljokvalitetsnormer riskerar att 6verskridas.
Goteborg, Malmo och Stockholms stad betraktas

alltid i sin helhet som kénsligt omrdde. Ligger 13 Eﬁﬂ:‘g&:gﬂ;‘,}n

omrddet inom en miljézon finns det hdgre krav.
**Fossila brdnslen = bensin och diesel. a
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MATERIAL

Energionvdndning och CO2-utslapp vid

framstdllandet av byggmaterial och varor,
samt risk for péverkan p& ménniskor och miljd
av inbyggt material &r hdllbarhetsrisker vi vill
beakta sarskilt.

Flera kunder efterfrdgar certifiering av
byggmaterial, exempelvis FSC-certifiering av
tra. Vi kan bidra till véra leverantdrers
héllbarhetsarbete genom att efterfrédga
certifiering eller miljovdnligare alternativ.

Vi har sedan Iénge samarbetat med vdara
leverantdrer for att f& fram de bdsta
tillgdngliga alternativen for bl.a. virke, lim, fog,
fdrg, tatning etc. avseende bdde arbetsmiljd
och miljo.

Rutinerna innebdr att vi uppfyller de krav som
stdlls p& materialdokumentation enligt
kravstdlining via vart certifieringsorgan.

Med tanke pd omvdrldens omstdlining till
hénsyn fér v&r miljd, och vart klimat, arbetar
COBAB med att material ska vdljas med
hansyn till klimat- och miljépdverkan och vara
héllbart i olika hdllbarhetsaspekter.




2025 dars resultat

| samtliga av var aktiva projekt under dret
har krav pd materialuppféljning/materialval
uppfyllts och i samtliga fardigstdllda
projekt dér vi ska uppnad certifiering eller
strdva mot certifiering har detta uppndtts.
Dar vi haft méjlighet, har vi p&verkat val av
produkter till Godkdanda, alternativt
Accepterade enligt Byggvarubeddmningen
eller likvardigt system och i de fall ddr det
inte fungerat har vi tagit fram och
presenterat alternativa produkter/material
och i sista hand skrivit avvikelse.

Resultatindikatorer:

Uppfyllande av klassen Godkdint alternativt
Accepteras pd samtliga produkter i projekt
d&r COBAB kan péverka och om produkter
inte uppfyller kraven presentera en
ersattningsprodukt.

F& in miljéval, hdllbarhet och klimatpdverkan
av material i métesprotokoll fér projektering.

Mal 2026:

Allt inbyggt material ska kontrolleras mot
Byggvarubedomningen, Sunda Hus eller likvardigt
system och samtliga produkter som anvdnds (dar
COBAB kan péverka) ska uppfylla klassen Godkdant,
alternativt Accepteras.

Utifall materialet inte finns beddémt eller inte uppfyller
godkdnt/accepteras ska alternativt material/produkt
alltid presenteras.

Allt material d&r COBAB kan vara med och péverka,
ska vdljas med hdnsyn till miljd, hdllbarhet, distans for
leverans, klimatpdaverkan och andra faktorer som
pdverkar hdllbarhetsvdrdet for produkten.

Det ska bli tydligare for projekteringsansvariga att
veta vilka material som ger mindre miljépdverkan och
som &r héllbart i alla led och under verksamhetsar
2026 ska relevanta utbildningar/forum kring detta
presenteras for projekteringsansvariga p& COBAB sd
de kan f& majlighet till utbildning i detta dmne.

1 EKDSYSTEM OCH

BIOLOGESK MANGFALD




ATERBRUK

V&rt samhalle har gatt frén att verka fér &terbruk till att

bli slit-och-sléng och nu insett att vi maste tillbaka till
det som ar mest hdllbart i IGdngden, dterbruk.
Byggbranschen dr en av de branscher ddr det slits-och-
sléings mest och dar jungfruliga révaror produceras och
sedan kasseras utan att anvdndas om det vill sig illa.

| och med detta har COBAB tagit sitt ansvar och pdbérjat
en resa ddr Gterbruk finns med som en stor del.

D& COBAB ofta styrs av vad vdra bestdllare och
byggherrar vill ndr de kommer till Gterbruksprocesser
pdverkar vi det vi kan pdverka namligen de produkter och
material som blir kvar efter att byggprojekten ar over.
COBAB har pd grund av detta inlett ett samarbete med
Ankarstiftelsens Second Hand AB for att maojliggora
Aterbruk av material och produkter som fortfarande har
mojlighet att anvandas igen, vare sig det dr begagnade
material och produkter eller nytillverkade som blivit over.
Aven om nya produkter som blivit dver inte réknas till
Aterbruk s@ ger vart samarbete med Ankarstiftelsen en
mojlighet att det materialet inte blir till avfall utan kan
komma till nytta ndgon annanstans.

Det forsta som ska ses Sver i detta dr att det helst inte
ska bli material och produkter dver i vara projekt men, dé
det uppstar, ska det materialet och de produkterna inte
kasseras och bli till avfall utan istdllet gd att dtervinnas
och anvdndas pd nytt.

COBAB har dven kravstdllt att dterbruka mellan projekten
och arbetsgrupperna inom bolaget.




2025 ars resultat:

Det inledande arbetet med Ankarstiftelsen som vi
pdbdrjade féregdende verksamhetsdr har genererat ett
resultat av att 2st projekt har skickat dterbrukat och
overblivet material till Ankarstiftelsen och 12 av 13 projekt
har aterbrukat mellan projekten. Dock ar de flesta
projekten inte avslutade s& det blir forst aktuellt med
aterbruk/produkthantering efter det att projekten ar klara
dé& det forst dd visar sig vad som inte byggts in och vad
som kan dterbrukas.

COBAB har under verksamhetsdret 2024 erhdllit tvd stora
Aterbruksprojekt som nu under verksamhetsdr 2025/2026
pdbdrjats vilket genererar en mdjlighet att allt fler
medarbetare far arbeta med Aterbruk och férsté vardet
och mdjligheterna i att cirkulera material och &terbruka.
Under daret har COBABs KMA-samordnare deltagit i
Aterbruksgruppen Klimatarena Stockholm vilket dr en
regional plattform for foretag, offentliga aktorer och
akademi i Stockholms Ian som vill genomfora konkreta
atgdrder for minskad klimatpdverkan och samarbeta fér
klimatdriven verksamhetsutveckling.

Resultatindikatorer:

Uppfdljning av projektens arbete med dterbruk och
samarbetet med Ankarstiftelsen och andra aktorer.
Antal erhdllina &terbruksprojekt och ROT-projekt
samt uppfoljning i arbetet med dessa.

Fler personer i organisationen som utbildar sig och
sdtter sig in i dterbrukshantering sé& vi som fdretag
kan bli mer aktiva i att bistd bestdllare och
byggherrar inom &terbruksprocesser och projekt med
Aterbruk.

Fortsdtta som deltagare i Klimatarena Stockholm.

Mal 2026:

Att samtliga projekt ska Aterbruka vare sig det dr
mellan projekten eller till Ankarstiftelsen eller annan
leverantér som tar emot dterbrukade och
kvarvarande produkter.

Erhdlla fler projekt som arbetar med dterbruk och
ROT och sdatter varde pd att ta vara pd redan
existerande material och byggnader.

Utbilda delar av personal inom Aterbruksprocesser
for byggprojekt for att dka pd var kompetens inom
omrdadet och vara behjalpliga och bistd bestdllare
och byggherrar i sddana projekt, bdde under
projekteringsskedet och under byggprocessen.
Fortsatta att vara delaktiga i den regionala
plattformen Klimatarena Stockholm.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION
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AVFALLSHANTERING

Vi kan paverka mangden avfall och hur val

avfallet sorteras i véra byggprojekt.

Hur vi hanterar material och byggvaror, hur
noggrant vi berdknar behovet, hur
mdttanpassat materialet dr, hur det férpackas
ndr det transporteras till bygget, hur det
férvaras och hanteras pd bygget dr ndgra
exempel pd faktorer som pdverkar hur mycket
avfall som produceras i projekten.

COBAB har med andra ord stor rédighet dver
héllbarhetsaspekter inom avfall.

Att ha en bra arbetsplatsdisposition och
uppskyltning som mojliggdr sortering av
avfall, att ha rutiner for hur sorteringen ska
utforas och att fora vidare dessa krav och
rutiner till v@ra underentreprendrer och
leverantdrer bidrar ocksé till att avfallet
sorteras pd bdsta sdtt sa att det kan hanteras
pd ett férdelaktigare sdtt av vara
avfallsentreprendrer.




2025 ars resultat

Sorteringsgraden for verksamhetsdret 2025 uppgick till
hela 96% i vara projekt!

Vi hade satt upp ett mal pd 95% och nddde 6ver det
satta mdlet och dessutom hade flera projekt 100%
sorterat avfall.

Fokus p& sorteringen och hanteringen av avfall pd vara
arbetsplatser dr hégt prioriterad och ndgot vi arbetar
aktivt med.

Vi har skrivit ramavtal med tre stycken
avfallsentreprendrer dd vi dr oerhdrt mana om ett gott
samarbete ddr vi tidigt i projekten kan f& hjalp med
struktur, uppldgg, tips och forslag for att minska
mangden avfall och sortera rena fraktioner.
Hdllbarhetsaspekten dr hdgt satt i vAra ramavtal med
avfallsentreprendrerna.

Resultatindikatorer:

Vara rutiner for sortering av avfall fortsatter att
utvecklas och det blir en sjdlvklarhet fér véra
medarbetare och véra underentreprendrer att
bdde minimera och sortera avfall.

Statistik frén vara avfallsentreprenérer
sammanstdlls och ska visa en sorteringsgrad om
minst 95 %. Aven mdngden avfall per BTA,
Aterbruksprocent och dtervinningsprocent stdms
av Idpande s& att projekten kan se hur de ligger
till.

Mal 2026:

Statistik tas in frdn vara avfallsentreprendrer och
sammanstdlls s& att den totala sorteringen for
féretaget framgdr. Sorteringsgraden ska uppgd
till minst 95 % i v@ra nybyggnadsprojekt.

Aven resultatet for enskilda projekt analyseras.
Att minska mdngden avfall generellt genom ratt
val, och ratt mdngd, av produkter samt att
aterbruka det som ar mojligt istdllet for att det
bir avfall. Bérja se pd avfall som resurser istdllet
och férstd vardet i &terbruk och minskat avfall.
Genomgdng med samtliga projekt kring hur
hantering av material ska ske p& vdara
arbetsplatser.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO




TRANSPORTER

Tronsporter medverkar till utsldppet av framst

koldioxid precis som v@ra arbetsmaskiner.
Varutransporter av byggmaterial och avfall ar var
storsta kalla till emissioner, men dven
persontransporter till, frdn och mellan véra
arbetsplatser.

ITH

Vi forsoker att planera bemanningen av projekt for
att minimera manniskors resor till och fran
arbetsplatserna, likval forsoker vi planera méten
etc. for att minimera antalet resor mellan
arbetsplatserna.

Vi har en policy for hur vi ska kéra COBABs
personbilar i tjdnst och vi férsdker samdka nér sé
ar majligt.

Transporter av varor och byggmaterial gors sd
effektivt som majligt. Vid stérre volymer tilldmpas
direktleveranser frén fabriker.

Avsténd till leverantdr dr en parameter som
beaktas vid val av leverantor.

| mdjligaste m&n minimeras antalet transporter av
material som anvdnds dagligen, exempelvis
transporter fran bréadgdrdar.
Materialbestdliningen kan planeras till leveranser
fasta dagar i veckan.




2025 drs resultat

Samtliga projekt har arbetat med att fd ner
materialtransporter och leveranser.

Under dret har ett avtal sagts upp som tidigare
inneburit gratis leveranser frdn en av vara
leverantorer, for att minska leveranser och tvinga
projekten att planera sd att leveranser och
transporter kan hdllas nere.

Bolaget har en upprdttad bilpolicy i vilken miljobilar
(elbilar och ladd-hybrider) som férmdénsbil &r
kravstdllda och i dagsldget kor 100% av
tjdnstepersonerna miljobil. Av samtliga bilar i
foretaget kors 97,56 % som miljobilar.

Fyra av dem fem hantverksbilar som COBAB dger har
under Gret gatt 6ver och kor endast pd HVO100.

Till Gr 2030 kommer samtliga av COBABs bilar vara
rena el-bilar.

Féretagets alla tj@nstepersoner har tillgdng till Office
365 och ddrmed bl.a. programvaran Teams. Det
majliggdr en betydande dkning av antalet mdten pd
distans vilket minskar antalet persontransporter
avsevart.

Till flertalet tvargruppstraffar och AC-traffar har
samd@kning skett.

Mal 2026:

Vi ska alltid tdnka efter ndr vi planerar en resa,
en leverans eller en transport om vi kan
samordna eller effektivisera for att minska
antalet transporter och kord strdacka.

For att f@ ner antalet materialtransporter
ytterligare i vara projekt ska vi dka
medvetenheten hos vara anstéllda med hjdlp av
information, dokumentation och uppfdljning
samt sdtta upp mdtbara mal kring minskade
leveranser och transporter utifrdn antal projekt
och storlek pd projekt.

Anstdllda som erbjuds férmdansbil har som krav
att de endast far valja miljébil (enligt lista pé
www.miljofordon.se). Frdn och med 2027 far
endast hel-elbil vdljas.

Vi ska fortsdtta uppmuntra vér personal att
leda samt delta i méten via digitala
motesplatser.

Resultatindikatorer:

Medvetenheten om individens maojlighet att
pdverka méngden utsldpp av vdxthusgaser
fr@n transporter ska 6ka genom information.
Alla anstdllda i bolaget, som har ratt till
formdansbil, ska valja miljdbil.

Samdkning och digitala mdten ger mindre
miljdpdaverkan.

Mdtbara mal for leveranser och transporter

ska tas fram under kommande ér. 13 Eﬁ:ﬁ:g&:gm“
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MANGFALD,
LIKA BEHANDLING OCH
ICKE DISKRIMINERING

A”G madnniskor har lika vdrde.

Detta ska vara tydligt i vart arbete med
rekrytering, I6nesdttning, jargong, attityder,
karridrmojligheter etc.

Vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering, exempelvis pga. kon, etnicitet,
religion, sexuell IGggning eller dlder.

Vi ska vaga std upp for det som vi vet &r ratt
och vi ska inte uttrycka dsikter som kan
uppfattas som stdétande fér ndgon, inte ens da
det dr menat som skamt.




2025 ars resultat

Vi har tyvarr inte 6kat andelen kvinnliga tjdnstemdn i
organisationen under 2025 mot det satta mélet pd
dkning med 2%. Vi ligger i dagsldget pd 17,72%
kvinnor i hela bolaget sett (hantverkare och
tjdnstemannasidan) men strdvan dr fortfarande att
Oka andelen kvinnliga medarbetare med minst 2%
under verksamhetsd@r 2026. Dock har vi under dret
fatt in en kvinnlig hantverkare och kommer under
nédstkommande ar fd in ytterligare en pd
hantverkssidan.

Attityder, jargonger, mangfald, likabehandling och
icke diskriminering @r dterkommande punkter pd ett
flertal av vara arbetsplatstrdffar och
ledningsgruppsmdten och sé dven arbetet med
etiska/moraliska dilemman. Det tas dven upp i
samband med introduktion fér nyanstéllda dé alla
som ska pdbérja sin anstdllning hos oss ska vara
medvetna och insatta i var vi stér i dessa frégor.

Resultatindikatorer:

Likabehandling av alla mdnniskor, och respekt for
mdnniskor, ska vara en sjalvklar del av var
foretagskultur och érligen kommuniceras ut i
verksamheten via olika traffar/moten.

Etiska och moraliska dilemman ska tas upp pa
minst 2 ledningsgruppsmdten / per @r och sedan
tas vidare p& AC-traffar till hela organisationen.
Andelen anstdllda kvinnor ska successivt 6ka med
minst 2 procentenheter pd tjénstemannasidan.
Hdrdare inskrivningsrutiner med extra kontroller
uppfoéljning via kontroller av inskrivningsdokument.

Mal 2026:

Vid minst 2 ledningsgruppsmoten och
arbetsgruppstraffar under dret ska ett
etiskt/moraliskt dilemma tas upp som behandlar
frdgor om etik och moral och utmanar COBABs
anstdllda att arbeta med dessa frégor.

Via utbildningen Introduktion fér nyanstdllda ska
informationen om jadmstdlldhet och
likabehandling kommuniceras ut redan vid
nyanstdllning samt att ett flertal
etiska/moraliska dilemman tas upp dven dar.

Vi ska arbeta enligt var jamstdlldhetsplan.

Vi ska oka andelen anstdllda kvinnor i féretaget
med minst 2 procentenheter per &r pd
tjnstemannasidan.

COBAB hdrdrar sina inskrivningsrutiner och
motverkar branschens problematik med osund
konkurrens, arbetsrdttsliga brister och
kriminalitet genom att 6ka kontroller vid
inskrivning.

5 JAMSTALLDHET
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HALLBARHETSBEDOMNINGAR

Vi ska i vara val av leverantorer,

underentreprendrer och konsulter beakta
héllbarhet och f& stérre klarhet kring vilka
som aktivt kan bistd och hjdlpa oss att
uppfylla vara stdllda krav.

Samtidigt hela tiden strdva efter att hoja
kraven och Idra oss mer, och i det arbetet
ta hjdlp av goda exempel och gott
samarbete i frdgan.




¢
:
|
Y
b
\
\:

2025 ars resultat:

Bolaget har arbetat med inkdpsrutiner for

krav som ska kontrolleras, exempelvis
medlemskap i Byggforetagen, godkdnnande
av Byggnads, registreringsbevis, prevision
enligt Skatteverket, kreditupplysning,
miljdpdverkan arbetsmaskiner etc.

COBAB har dven fért ner stéllda héllbarhetskrav
frén bestdllare till underentreprendrer,
leverantorer och konsulter och arbetat med
dessa samt uppfyllt dem i samtliga avslutade
projekt.

I val av avfallsentreprendr och
byggmaterialsleverantdr har hallbarhetsfrdgan
premierat valet.

Resultatindikatorer:

Samtliga projekt godkdnda dar vi arbetar
med hdllbarhets- och miljéfrdgor.
Fortlopande fora dialog och diskussioner i
tvargrupper med projektering och inkép sd
att hdllbarhetsfrégor finns med och tas upp
och det blir lattare att valja konsulter, UE
och leverantérer utifrdn héllbarhet och
miljdmal.

1 EKDSYSTEM OCH 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
BIOLOGISK MANGFALD FORANDRINGARNA

Mal 2026:

* Uppfylla stallda hdllbarhetskrav i de projekt
som redan arbetar med det.

* Fortsdtta utbilda projekteringsledare och
inképsansvariga i frdgor géllande héllbarhet
sd det kan bli lattare fér dem att valja
konsulter, UE och leverantdrer som arbetar
med dessa frégor och kan bist& oss i vart
arbete med det.

10 ol

N

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKDNOMISK

(=)

v

TILLVAXT







HALSA OCH
SAKERHET
| ARBETET

Hdlso och sdkerhet pd véra byggarbetsplatser

ska alltid ha hégsta prioritet.

Alla ska kdnna sig trygga nér de gar till jobbet pd
véra arbetsplatser.

Vdra platsorganisationer ska alltid kénna att de
har mandat att styra och leda arbetet sé att

sakerhet alltid premieras.




2025 ars resultat

Under verksamhetsdret 2025 har 858 riskobservationer, 58
tillbud, 43 olycksfall, 24 miljéobservationer och 26
forbattringsforslag inrapporterats.

Riskobservationerna har dkat med 230 st under detta &r
och olycksfallen ligger lika och tillbuden har gétt ner trots
att vi haft fler projekt i géng.

Olyckorna dr av mindre allvarligt slag och sker oftast i form
av snubbel, halka eller skada frén egenhanterat féremal.
Analysen av arbetsmiljorapporteringarna blir att vi behover
arbeta mer med den fysiska arbetsmiljon i form av
stddning och ordning pd véra arbetsplatser, samt att
samtliga pd vdra arbetsplatser informeras om analysen
och vikten av att anvdnda tillgdnglig skyddsutrustning.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har varit en
stdende punkt pd tvdrgruppstraffar, AC-traffar,
ledningsgruppsmoten och interna projektmaten samt att
etiska/moraliska dilemman tagits upp 6ggr under detta &r i
hela verksamheten.

Sjukfrdnvaro som har varit under aret ligger i dagsldget pé
6,57% franvaro for hantverkare och for tjdnstepersoner ar
det 2,55%.

Resultatindikatorer:

Samtliga projekt ska arbeta i enlighet med COBABs satta
rutiner for skydds- och sdkerhetsarbete.

Vi ska fortsdtta rapportera tillbud, olyckor och
observationer via BIA (minst 2 per projekt/vecka) s@ att vi
kan analysera och genomfdra forbattringsdtgdrder for att
minska risken for olyckor och tillbud.

OSA-fr@gan ska tas upp i olika mdtesforum via tillagd
punkt i motesprotokoll.

Kontroll och genomgdng av riskanalyser i AM-planer sker
I6pande under dret.

Mal 2026:

Fortsatta att arbeta med COBABs satta rutiner for
skydds- och sdkerhetsarbete.

Fortsdtta att arbeta med BIA (digital app for
rapporteringar av olyckor, tillbud, miljérisker,
riskobservationer och forbdttringsférslag) i hela
verksamheten och uppnd minst 2
riskobservationsrapporter per projekt per vecka
beroende p& skedesfas i projekten.

F& ner antalet tillbud och olyckor.

Analys av observationer, olyckor och tilloud ska ske
drligen sd att systematiska brister kan undvikas och
sdkerheten pd arbetsplatserna kan dka.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska
fortsatta att arbetas med i form av uppfdljning pé
medarbetarsamtal, projektmoten, tvargruppstraffar,
AC-traffar och ledningsgruppsmaoten.

GOD HALSA DCH
VALBEFINNANDE
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UTBILDNING
OCH
KOMPETENSUTVECKLING
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COBAB har som mdlsdttning att vara en

[
attraktiv arbetsgivare som bidrar till

mdnniskors utveckling. 1 i
Vi har styrdokument 6ver kravutbildningar - xﬁ
per befattning i foretaget vilket utgor ett
grundldggande krav p& utbildning for olika
roller.

| styrdokumentet framgér inom vilken
tidsperiod olika utbildningar ska
genomforas.

Utover dessa utbildningar dr det respektive
arbetschefs uppgift att i samrdd med sina
medarbetare uppratta en individuell plan for
utveckling och utbildning.




2025 ars resultat

COBAB har varit och fortsdtter att vara en stor képare av
utbildningar

Individuella utbildningsplaner har foljts upp och kravstallda
utbildningar har genomforts.

Vi fortsatter att sitta med i tvd stycken ledningsgrupper pd
yrkeshdgskola fér att ha méjlighet att vara med och pdverka
utbildningarna for framtida medarbetare och anstallda i
branschen.

Kravstdllt ar bland annant att alla tjdnstepersoner inom
foretaget genomfor Safe Construction Trainingutbildningen
samt en kortare utbildning gdllande hdllbarhets- och
miljéfragor i byggbranschen innan anstdllning. Dessa émnen
ar hogt upp pé agendan i var omvdarld och kréver utbildning
och information sé att alla f&r mdjlighet att f& forstéelse for
arbete med arbetsmiljé-, hdllbarhets- och miljéfrédgorna.

Resultatindikatorer:

Alla anstdllda ska ha utbildas i enlighet med
utbildningsplanen.

Alla anstadllda och nyanstdllda ska ha genomfort kravstdllda
utbildningar.

Interna utbildningar s& som medverkande vid
tathetsprovningar och termografering samt introduktionen fér
nyanstdllda efterfoljs.

Fortsatt arbete i yrkeshdgskolas tva ledningsgrupper.

M3l 2026:

Alla tjanstepersoner inom foretaget ska ha en
individuell utvecklingsplan dokumenterad i
samband med sitt medarbetarsamtal.

Alla anstdllda inom foretaget ska utbildas i
enlighet med generell utbildningsplan 2026.
och i enlighet med COBABs certifieringsorgan
BKMAs bilaga 2.

Under verksamhets@r 2026 ta fram
utbildningar/kurser som kan vara relevanta
for projekteringsledare och inképare pd
COBAB att genomféra for att fa storre
forstdelse fér miljdpdverkan

4

GOD UTBILDNING
FORALLA
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SAMHALLSENGAGEMANG

COBAB dr en stor arbetsgivare, sett till

antalet sysselsatta personer pd vara
arbetsplatser. Vi har darfor ett stort
ansvar och mojlighet till att hjalpa
personer som befinner sig utanfor
arbetsmarknaden in p& arbetsmarknaden
och pé sd vis bidra i
samhdllsutvecklingen.




2025 ars resultat:

COBAB har under dret erbjudit mdjlighet fér fem
stycken praktikanter att utféra sin praktik hos oss
med en dedikerad och insatt handledare och tre av
dessa har erbjudits en fortsatt anstdlining pd
foretaget samt att flertalet av de o6vriga ska gora
fortsatt praktik p& ndgot av COBABs projekt med
mojlighet till anstdlining efter det.

En presentation och ett studiebesdk for en klass pd
en yrkeshdgskola i Stockholmsomrédet har COBAB
erbjudit i &r samt att féretaget har representanter
pd yrkesskoladagarna fér samma skola.

Resultatindikatorer:

En o0kad medvetenhet hos samtliga
anstdllda pd COBAB och hos véra kunder
om mojligheten att bidra till social
héllbarhet.

Uppfoljning av antal som gor praktikplats
pd COBAB samt eventuella projekt som
erbjuder social héllbarhet.

Fortsatt arbete med studenter frén
yrkeshogskola.

Mal 2026:

Vi ska féra dialog med vara kunder om att i
kommande projekt se over mojligheten att
implementera social hdllbarhet genom
exempelvis anvisad arbetskraft,
praktikplatser hos oss och/eller hos véra
underentreprenorer.

Vi ska fortsdtta, och stimulera, vart
samarbete med Ankarstiftelsen Second
Hand AB som genererar och fradmjar social
héllbarhet b&de inom Sverige och
utomlands.

Varje ar erbjuds minst 6st personer att
genomfora sin praktik hos oss.

Tvé stycken presentationer/platsbesdk ska
genomfdras for studenter fran
yrkeshogskola.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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HALSA OCH SAKERHET
FOR TREDJE PERSON

V&rq arbetsplatser ska vara sdkra for

dem som arbetar ddr och for
kringboende, berorda hyresgdster m.fl.
Detta sdkerstdller vi genom noggrann
planering av arbetsomrdden och
arbetsmoment samt genom
kommunikation med berérda.




2025 ars resultat:

Bolaget har beaktat hdlsa och sdkerhet for

tredje person i vara arbetsmiljéplaner och i Ma&l 2026:

planeringen av vara arbetsplatsers

utformning i samtliga projekt. . Hdlsa och sdkerhet for tredje person ska

I samtliga projekt har COBAB i samarbete hanteras och dokumenteras med tillbuds-,
med bestdllare informerat kringboende om olycks- samt observationsrapportering p&
projekten och pdgdende arbeten som utférs samma sétt som vid arbeten inom

dar. arbetsomrddet samt vara med i

arbetsmiljoplaner och riskanalyser och tas
upp pé& maoten.

Resultatindikatorer: ° APD-planer uppdateras I6pande med bland
annat hdnsyn till tredje person. Information

Kommunikation gdllande information till gdllande projektets arbetsmoment

tredje person tas upp arligen i kommuniceras till tredje person i anslutning

organisationen och goda exempel sprids till arbetsplatsen.

via olika métesforum.

Kontroll av AM-planer och APD-planer
gors Idpande inom organisationen s& att
eventuella risker for tredje person hanteras
och att hansynstagande till tredje person
alltid finns med.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e




SLUTKUNDERS
HALSA OCH SAKERHET

Vi ska vara stolta over de byggnader

och anldggningar vi l&dmnar ifrdn oss till
vara kunder eller hyresgdster. Det
betyder att det inte far fdrekomma ndgra
tveksamheter kring kvalitén pd vara
byggnader och anldggningar.

Vi ska inte dventyra mdnniskors hdlsa
eller sGkerhet genom vart utférande eller
val av tekniska I16sningar och material.




2025 ars resultat:

Samtliga byggnader som COBAB har uppfort
under verksamhets@r 2025 har uppfyllt alla
stallda krav gdllande sdkerhet, komfort,
milj6, hdllbarhet och kvalitet.

Vi har sdkerstdllt detta genom
dokumentation, egenkontroller, bedémda
byggmaterial, besiktningsprotokoll,
overldmnade handlingar och godkdnda PBL-
kontroller.

COBABs resultat frdn kundundersékningarna
har visat att vi ligger i snitt 6ver 4,0 samtliga
mdtningar under &ret som varit.

Resultatindikatorer:

Rena besiktningsprotokoll, uppfyllda
kravstdllningar, dokumentation, tydliga
overldmningar och néjda slutkunder.
Forsiktighetsprincipen ska alltid
tilldmpas, bade vid rivning/sanering och
vid produktion.

Baserat pd podngsystem 1-5 for
kundundersokningar ska resultat aldrig
understiga 4 podng pd enskild frdga och
vi ska I6pande forbdttra oss genom de
svar vi far pd kundundersékningarna.

Mal 2026:

Samtliga av vara byggnader och
anldggningar ska fortsdtta vara trygga och
sdkra for véra slutkunder.

Det sdkerstdller vi genom dokumentation av
inbyggt material, uppféljning av projektering
och Bas-Ps arbete med risker i brukarskedet
och genom godkdnda besiktningar och
overldmnanden av dokumentation,
egenkontroller och projekt.

Genomféra kundundersékningar kvartalsvis
samt efter avslutade projekt.

Resultatet av kundundersokningarna ska
beaktas och leda till forbattringar i projektet
med strdvan att uppnd 5 podng i samtliga
stéallda frdgor.




FASTIGHETER UTFORMADE
FOR VERKSAMHETEN

De byggnader och anldggningar vi

uppfora ska ha genomtdnkta I6sningar
for den verksamhet som ska bedrivas.
Det betyder att vi inte bara ska ta hdnsyn
till var kunds, som oftast dr en
fastighetsdgare, behov utan dven till
dennes kund.




2025 ars resultat

COBAB har, i den mdn det varit méjligt*, involverat
slutkunder i utformningen av vara projekt och satt
oss in i deras forutsdttningar och verksamhet sd att
vara byggnader och anléggningar blivit
dndamalsenliga, effektivt nyttjade och uppfyllt alla
kravstallningar.

COBAB har ett satt mal pd att utféra
kundundersdkningar 1dpande en géng i kvartalet i
samtliga projekt oavsett fas i projektet.

COBAB arbetar dven med erfarenhetsaterféringar
och dessa finns samlade i COBABs
erfarenhetsdterféringsliggare som finns tillgdnglig
for alla i foretaget och ger oss som bolag mojlighet
att strukturerat och systematiskt forbéttra vart
arbete 16pande baserat bland annat p& vad andra
kan bidra med for erfarenheter.

Resultatindikatorer:

Uppfdljningen av vara fardigstéllda projekt ska
visa att véra kunder &r mycket ndjda med
samarbetet under projekttiden, att COBAB har
tagit hansyn till deras 6nskemdl och att
utformningen av byggnaderna och
anldggningarna har varit dndamalsenliga.

For att fa bdsta tdnkbara resultat i véra projekt
genomfdrs erfarenhetsdterféringar och
kundundersokningar [6pande under, och efter,

Mdal 2026:

Vi ska aktivt verka for att involvera
slutkunder i utformningen av véra projekt
och satta oss in i deras forutsattningar och
verksamhet s@ att vér byggnader och
anldggningar blir &ndamdlsenliga och
effektivt nyttjade.

| de projekt ddr COBAB dr ansvariga for
projekteringen vill vi att
verksamhetsutdvaren i majligaste man &r
delaktiga i projekteringen.
Kunduppfdljningar och
erfarenhetsdterféringar ger mdjlighet att
konstant forbdttra projekten och dess
slutresultat, och ska utforas [6pande i
samtliga projekt.

projekt som sedan fdngas upp i samband med

* D& COBAB inte alltid f&r m&jligheten att 11 HALLBARA STADER
uppstart av nytt projekt.

projektera eller méta slutkunder i alla projekt , OGHSAMLEN
inkluderar vi slutkunder i samtliga projekt dar

vi har maojlighet. A éﬁ
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AFFARSETIK

Vi prioriterar arbete med affdrsetik.

Vi har tydliga inkdpsrutiner och véra
chefer féregdr med gott exempel och
visar hur vi respekterar vara kunder och
leverantorer.

Vi utfoér regelbundna kontroller och
uppféljningar i denna fraga.

I avtal med underentreprendrer,
leverantorer, konsulter och
samarbetspartners stdller vi krav pd att
samma affdrsetik galler i samtliga led.




2025 ars resultat

Det har inte uppstdtt ndgra fall av tveksamt
affdrsetiskt agerande inom foéretaget till
foretagsledningens kénnedom.

Under 2023 startade COBAB ett samarbete med ett
bolag som dr inriktade pd visselbl&sning for att
rapport om eventuell visselbl@sning ska kunna
utféras anonymt.

Information om hur man ska gd tillvdga vid
visselbl@sning samt l&nk till att skicka in en
anonym rapport lades upp p& COBABS hemsida.
Under verksamhets@r 2024 lades det till en
skrivelse gdllande affdrsetik i samtliga
avtalsmallar d& det ska implementeras i alla avtal
med konsulter, underentreprendrer och leverantorer
och neddt i deras led. Detta fér att sdkerstdlla att
affarsetik inte bara dr en frdga fér COBAB utan
dven for samtliga samarbetspartners och
avtalskunder med COBAB och denna f6ljs upp
darligen och visar pd att samtliga projekt arbetar i
enlighet med satta krav.

Resultatindikatorer:

Inga fall av tveksamheter kring COBABs
afférsetik far féorekomma.

Uppfdljning av avtalsskrivelser i samtliga
projekt.

Mal 2026:

Alla aktorer inom branschen ska kdnna
sig 100 % trygga med att COBAB alltid
agerar etiskt korrekt i alla
affdrsrelationer och att COBAB bidrar
till att skapa en sund konkurrens med
lika villkor for alla.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
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