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OM COBAB

COBAB ar ett medelstort byggforetag med
verksamhet i Malarregionen.

Till allra storsta del bestar var verksamhet
av entreprenadverksamhet dar vi uppfor
byggnader och anlaggningar at vara kunder,
som oftast ar fastighetsagare.

Ofta involveras vi i mycket tidiga skeden och
kan da vara med och paverka byggnadernas
utformning, materialval, val av tekniska
system etc. medan vi ibland kommer in i
samarbetet i ett senare skede och utfor
uppdraget efter redan upprattade
handlingar.

COBAB ar en traditionell byggmastare.

Vi bygger hus och uppfor anldggningar som
vara kunder ska trivas i under manga ar.
Vara projekt ska vara hallbara pa mer an ett
satt och vara projekt ska vara ekonomiskt
hallbara. Vi ska valja material som ar
hallbara over tid, byggnader och
anlaggningar ska halla i manga ar, tekniska
system ska vara hallbara, utformningen ska
vara val anpassad for andamalet for att
minimera behovet av om- eller
tillbyggnation.

Samtidigt uppfor vi vara byggnader pa ett
hallbart satt dar stort fokus ligger pa en
hallbar arbetsmiljé for samtliga involverade.

Till en liten del uppfor vi ocksd smahus eller
flerbostadshus sombrf:er som vi saljer till
privatpersoner samt byggnader dar vi sjalva
ar fastighetsagare.

Vi uppfér manga samhallsnyttiga fastigheter
som skolor, forskolor, aldreboenden,
gruppboenden och badhus.

Vi planlagger dock inte hela omraden eller
stadsdelar utan utfor dessa byggnader som
enskilda projekt at vara kunder. Darfér kan
man saga att vi bygger samhallsfastigheter
och arbetar mot att vara samhallsbyggare.

Vidare ska vara relationer med kunder och samarbetspartners vara hallbara och var personalsyn
vara hallbar, alla ska beredas forutsattningar att trivas, ma bra och utvecklas.
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Arbetar vi efter dessa ar det var overtygelse att var verksamhet, vara byggnader och
anlaggningar och var personal utvecklas pa ett hallbart satt.

Vi hjalper ocksa vara kunder att na sina hallbarhetsmal och efterfragar hallbar utveckling av
vara leverantérer och underentreprendrer.




COBABS ARBETE MED HALLBARHETSFRAGO

R

Hallbarhet ar ett stort omrade som stracker sig dver alla delar i var verksamhet och omvarld.
Ett synonym till hallbarhet &r bestandighet som &ar nagot vi nu alla maste strava efter.

Att fa jordens klimat, natur, biologiska mangfald och resurser att vara bestandiga i en alltfor
oviss framtid kraver att vi arbetar strukturerat mot hart stallda krav och mal for att vi ska lyckas
innan det blir for sent.

Byggbranschen ar en av de branscher som tyvarr bidragit till att utttmma jorden pa jungfruliga
material och resurser och som nu maste stalla om fort.

COBAB har valt att ta detta pa stort allvar och bidra pa alla sétt vi kan och har méjlighet.

For att forstarka och understryka vikten av detta arbete har en hallbarhetsgrupp sammansatts
av olika yrkesgrupper inom COBAB med malséttning att arbeta bade med mycket langsiktiga
hallbarhetsmal men dven mal som ska uppfyllas varje verksamhetsar.

D4 vi ofta ar tvungna att anpassa oss efter bestallare och bestallningar har vi anda valt att
agera pa allt som vi sjalva kan paverka samt bidra och 6ka medvetenheten hos vara bestallare,
underentreprendrer och leverantérer med forhoppning att de i sin tur kan gora aktiva val for att
uppna hallbarhetmal och krav.

Vi behover forandra tankesattet kring att arbeta med miljo, klimat och héllbarhet och fa alla i
vart bolag och bransch att forsta vikten av dessa fragor och den tidsbegransning som faktiskt
paverkar resultatet.

Vi véljer att blicka framat med hoppfullhet och viljestyrka till forandring och samtidigt se i
backspegeln pa det som fungerat och varit hallbart sa att vi tar med oss bra erfarenheter och
kunskap.

Nagra av de hallbarhetsfragor som COBAB aktivt arbetar med ar presenterade i denna
hallbarhetsredovisning. De mer langsiktiga mal som arbetas med ar implementering av
hallbarhetsaspekter i alla grenar av verksamheten men som delas upp i delmal som mats varje
verksamhetsar.

COBAB vill skapa langsiktiga samarbeten med bestallare, underentreprenorer och leverantorer
som ocksa tar miljo, klimat och hallbarhetsfragor pa storsta allvar och ser pa framtiden som en
mojlighet att hitta hallbara I6sningar istéllet for att sticka huvudet i sanden och tro att vi kan
fortsatta som vi har gjort tidigare.
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VIKTIGAHANDELSERINDERARET

Under verksamhetsaret 2025 har COBAB arbetat efter en affarsplan som stracker sig mellan ar 262825 och delat upp utvecklingsabetet
per ar i fokusgrupper med olika inriktning.
Fokusgrupperna for verksamhetsar 2025 har varit:

CSRD

Personal

KMA & Hallbarhet

Marknad

Digitala verktyg
1T SOgrupp
En handlingsplan med 35 mal per fokusomrade togs framoch samtliga mal har aven haft fokus pa lénsamhet for att fa med langsiktighet och
hallbarhet. Malsattningen ar att minst 90% av de 24 malen ar uppfylldeoch i dagslaget ar 12 av 24 mal uppfyllda vilket ger 50%. En del av malen
kommer att foras vidare till nasta ar medans andra forandrades under aret som var och blev darmed inte aktuella langre.
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En separat hallbarhetsgrupp bestadende av olika yrkesroller fran bolaget finns framtagen for att bevaka och arbeta med langstiga

hallbarhetsmal for COBABsamt hjélpa till och ta fram en relevant och viktig fardplan for COBAB som ska véavas in i kommande ars affarsplan.

For att 6ka fokuset pa miljo, avfall och energi i vara projekt har vi sedan nagra ar tillbaka tagit fram tva nya ansvarsomraden Varje projekts

miljo- & avfallsansvarig har, utdver sin befattningsroll, ansvar att fokusera pa fragor i projektet som berdr miljo ochavfall och se till att projektet
foljer de lagar, regler, krav och riktlinjer som finns kring dessa fragorVarje projekts energiansvarig har aven hen en uppgift att, utéver sin
befattningsroll, ansvara, granska, folja upp och styra projektet mot mer energieffektiva I6sningar. For varje ar okar vi kraven kring miljo och energi
och de ansvariga ser till att folja upp det i projekten.

En grupp bestdende av styrelsemedlemmar, hallbarhetsansvarig och ekonomiansvarig startade under aret upp arbetet med CSRD. @anibus-
paketet klev in blev arbetet tillfalligt pausat. Det betyder dock inte att COBAB pausar arbetet med hallbarhetsfragor utan at redovisningsformen
pausar till dess att vi vet om vi kommer att behdva redovisa i enlighet med CSRD.

Ett av malen under arets som varit har varit att halla nere leveranser och transporter dar vi som entreprenadbolag bar ett sirt ansvar for CO2
utslapp. En del i det arbetet har varit att vi sagt upp gratisleveranser med vara leverantorer for att istallet se till att sprida information i projekten
kring vikten av planera sa att projekten kan halla nere leveranser och transporter.

Ett annat hallbarhetsmal har varit att sprida goda och mindre bra exempel s att vi undviker att géra om misstag mellan projekten. Detta sker pa
pa ledningsgruppsmaten och via tvargruppstraffar och finns med som punkt i protokoll.

En ntroduktion for nyanstallda halls regelbundetsa att nyanstallda far ta del av COBABs verksamhet, system och varderingar samt fa en bra
introduktion till foretaget. Det har 6kat pa forstaelsen for COBABs organisation, och arbete i samtliga fragor kring miljo, hallbarhet och
certifieringskrav. Vi har aven gatt igenom ett antal etiska dilemman i hela organisationen for att skapa forstaelse for olika problemstallningaroch
skapa en samsyn i vart arbete med moraliska och etiska fragor. Det gors i samband med de ledningsgruppsméten och AGiffar som Sker per ar.
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FORETAGETS VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Vasentlighetsanlys

Miljo Respekt for manskliga
rattigheter

1 Energi
Fastigheters 1 Mangfald, likabehandling

energiférbrukning och icke diskriminering
¥ Emissioner 1 Hallbarhetsbedémningar
1 Material
T Aterbruk Sociala férhallanden
T Avfallshantering ! Samhéallsengagemang
T Transporter f Halsa och sékerhet

for tredje person

Personal 1  Slutkunders héalsa och

sakerhet

1 Fastigheter val
utformade for
verksamheten

1 Halsa och sakerhet
1 Utbildning och
kompetensutveckling

Otillaten paverkan

i Affarsetik

Samtliga ovanstaende hallbarhetsaspekter bedomer COBAB
vara vasentliga for miljo, samhéalle samt inom COBABs
mojlighet att paverka. De uppfyller darmed kriterierna att
vara vasentliga hallbarhetsaspekter for COBAB.




17 Globala Hallbarhetsmal framtagna for Agenda 2030 Av de 17 Globala Hallbarhetsmalen som
Agenda 2030 satt upp arbetar COBAB med 1(
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ENERGI

Vér verksamhet forbrukar mycket energi, bade vid

produktionen pa vara arbetsplatser och i tidigare
leverantorsled vid tillverkningen av byggvaror och
produkter.

COBAB har tidigare valt att folja foretagets
energiforbrukning 6ver tid med det pahittade
nyckeltalet Elenergikostnad [SEK] / Arsomséttning
[SEK](ELOM) Mattet har varit enkelt att ta fram for
olika tidsperioder och har gett en indikering huruvida
var verksamhet forbrukar mer eller mindre energi 6ver
tid.

Dock finns det ett stort antal felkallor, exempelvis hur
kalla vintrarna har varit, vilken typ av projekt vi utfort,
vad energikostnaden varit, om vara bestallare
tillhandahallit el i projekten osv. Detta har gjort att vi
valt att franga denna matning och istallet fokusera
kommande ar pa att fa fram mer relevanta och
konkreta siffror kring var egen energiférbrukning.

For att sanka var energiforbrukning i var verksamhet,
har vi istallet satt verksamhetsmal som paverkar
rutiner, beteenden och planering sa att vi minskar var
totala energiférbrukning och var férbrukning av
fossilbaserad elkraft.




Kravstallande pa energibesparande arbetssatt vid produktion

Vi har under aren sett att uppvarmning av byggbodar, containrar och
forbrukning av varmvatten har utgjort en stor del av var
energiférbrukning. Vi har kontinuerligt ersatt vara egna aldre byggbodar
med nya bodar med isolerade vaggar och béttre radiatorer. Vara egna
containrar som behover varmas upp for verktygs eller materialférvaring
har samtliga isolerats under de gdngna aren och forsetts med
energieffektiva varmluftsflaktar.

Vi staller ocksa krav pa val isolerade byggbodar och containrar da vi hyr
dessa eller da vara underentreprendretar med sig byggbodar eller
containrar till vara arbetsplatser.

Vi har sedan hosten 2018 infort riktlinjer och krav pa hur byggbodar ska
forses med kjol eller annan inkladnad mot mark for att minska
varmeforlusterna.

| de projekt dar vi bestammer tidplanen i samrad med vara bestallare sa
anpassar vi produktion efter arstid i mojligaste man for att minska
uppvarmningsbehovet av byggnaderna generellt, minska behovet av
energikravande uttorkningsmetoder genom att lata uttorkning ske under
gynnsamma arstider samt minska forekomsten aenergikravande
arbetsmoment under ogynnsam arstid, exempelvischaktarbeten,
utvandiga puts- och murningsarbeten eller malningsarbeten.

Vid arbetsplatsmoten sa har personal utbildats om vikten av att halla
dorrar och fonster stangda under den kalla arstiden och att anpassa
kladsel efter inomhusklimatet och intetvartom. Vi har dessutom, i
samtliga projekt, en separat energiansvarig som har extra ansvar att
folja upp och ge forslag (enligt framtagen checklista) pa energieffektiva
I6sningar.

| de projekt dar vi sjalva kan valja elleverantor sa valjer vi alltid 100 %
ren el fran sol, vind och vatten genom avtal.

| de projekt dar bestallaren eller fastighetsagaren tillhandahaller el sa
staller vi alltid frigan om mojligheten att byta avtal om annan el &n ren
el levereras.

| de fastigheter vi ager sjalva har vi valt ren el.

| det kontor vi hyr av Vasakronan i Lilieholmen sa har vi tecknat
tillaggsavtal om gron el.

2025 ars resultat:

Satta rutiner kring att folja checklistor och folja stallda krav for
att minska energiférbrukning har utforts under aret och
uppfoljning pa forbrukad energi i projekt dar COBAB &ager
energiavtalen har gjorts I6pande i 14 av 15 projekt.
Samarbete har inagra projekt funnits med leverantér som kan
leverera produkter som underlattar och hjalper projekten att
kontrollera bl.a. belysning och varme vilket hjalper till att haller
nere energiférbrukningen.

Mal 2026:

A Att fortsatta arbeta enligt kravstallda rutiner i alla vara
projekt.

A Kravstéllande kring att endast anvanda ren el ochendast
fossilfri uppvarmning ses 6ver da det vid vissa funktioner
saknas mojlighet att endast anvanda sig av fossilfri
uppvarmning.

A Presentation fér samtliga plastledningar kring
byggbranschens miljopaverkan och hur COBAB ska arbeta
med det for att halla nere miljopaverkan i vara projekt.

Resultatindikatorer:

Folja upp att stallda krav och checklistor kring
energiférbrukning foljs och att projekten arbetar
lpande med att halla nere energiférbrukningen.
Fortsatta arbetet med energiuppféljning i varje
enskilt projekt och pa sa vis tidigt ha mojlighet att
stoppa energilackage och se éver vad som skulle
kunna generera energieffektivitet i projekten.
Fortséatta samarbete med leverantér av digital
hjalp for att kontrollera belysning, varme och
elférbrukning i projekten samt se till att samtliga

i produktion far en genomgang kring hur COBAB
arbetar med miljofragor.



FASTIGHETERS
ENERGIFORBRUKNING

\/i kan bidra till att vara byggnader och

anlaggningar far de basta forutsattningarna
for ett hallbart driftsskede avseende bland
annat energiférbrukning.

Vi bygger tata och vélisolerade hus.

Manga av vara projekt certifieras efter SGBC:s
Miljobyggnad vilket staller htga krav pa ett
tatt och valisolerat klimatskal.

Utférandet kontrolleras med tathetsprovning
och termografering i de flesta av vara projekt.

| de projekt dar vi ansvarar for projekteringen
sa lagger vi ett sarskilt fokus pa bra isolering
av hela klimatskalet, laga U- varden och tata
hus. Det ar var instéllning att det forst och
framst ar bra byggnader, inte bra tekniska
system, som ska klara myndighetskraven eller
Miljobyggnadskraven da tekniska system har
en betydligt kortare livslangd an byggnaden
som helhet.

De flesta projekt vi arbetar med har energikrav
pa fardig byggnad som ar hardare satta an
kraven enligt BBR.
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2025 ars resultat

Bolaget har uppfyllt de klassificeringar,
energiberakningar, tathetskrav och krav pa U
varden (isolering) som har satts upp i alla
genomforda projekt.

Dar vi har haft egna hantverkare har de i 4 av 7
projekt deltagit i termograferingen eller
tathetsprovningen i det projekt de varit involverad i.
COBAB har varit med och paverkat
energieffektiviseringen i de projekt dar vi har haft
radighet 6ver projekteringen.

Under produktionsskedet har samtliga projekt som
krav att fa ner energiférbrukningen med hjalp av
den energiansvarige for projektet och den checklista
som finns framtagen for att underlatta
energieffektiva val.

Resultatindikatorer:

Vi bidrar aktivt till energieffektiva Idsningar i de
projekt dar vi deltar genom att i forsta hand se till vara
byggnader gors tata och valisoleradeoch se till att
vara egna bodar och containrar haller bra standard
och att vi haller nere energiférbrukningen under
byggskedet.

Vi ska uppfylla de energiberakningar som tas fram i
tidiga skeden vid uppféljning av fardiga projekt.

| samtliga 11 totalentreprenadprojekt har vi varit
aktiva i projekteringsskedet for att valja sa
energieffektiva ldsningarsom moijligt.

Mal 2026:

Att lyckas med klassificering Miljobyggnad,
Svanen elle andra certifieringar i alla vara
fardigstallda projekt som har dessa uttalade
Krav.

Att fortsatta fA med flertalet av COBABs egna
hantverkare pa termografering och
tathetsprovning i projekten sa att de kan se,
utbildas, och ta del av resultaten.

Att vara med och paverka bestallare, i den man
vi kan, i tidiga skeden sa att ratt val gors for att
skapa energieffektivitet bade under
byggprocessen och i brukarskedet for de
byggnader vi &r med och bygger.



EMISSIONER

\/i ar medskyldiga till utslapp av framst

koldioxid genom de arbetsmaskiner vi anvander i
projekten.Ocksa genom anvandandet av fossila
branslen vid uppvarmning av byggnader eller fasader
for vinterarbeten.

Koldioxid ar en av de gaser som framst bidrar till den
globala uppvarmningen och utslappen av denna gas
ar en faktor som vi bedomer att COBAB har en
relativt stor radighet 6ver, darfor ar detta en vasentlig
hallbarhetsaspekt f&C OBAB.

Idag omfattas inte arbetsmaskiner av
miljozonsbestammelserna.

Stockholm stad m.fl. styr manga upphandlingar mot
krav pa emissionsklass, vilket betyder att inga
arbetsmaskiner som anvands i Stockholm stad far vara
aldre &n 6 ar.

Vi kan 6ka medvetenheten bland vara medarbetare
om de utslapp var verksamhet gor samt stélla krav pa
de underentreprendrer och leverantdrer vi anvander
oss av i vara projekt for att minska klimatpaverkan i
var omvarld och bransch.




2025 ars resultat

Kontroller av arbetsmaskinernas besiktningsintyg och
férekomst av absorberande material vid handelse av
lackage har utforts vid separata miljoronder och
samtliga aktiva projekt har under aret utfort dessa
kontroller och har inférskaffat absorberande material.
Information och krav har forts ut i organisationen via
tvargruppstraffar.

13 av 14 projekt har arbetat aktivt med att halla nere
eventuell tomgangskorning pa arbetsplatsen.

| avtalsmallar finns skrivelse med om krav pa ratt
euroklass pa fordon och krav pa att arbetsmaskiner
inte ar aldre &n 6 ar (i kansliga omraden).

Samtliga projekt som innefattar kravet av
Klimatdeklarationer har pabdrjat, eller redan

avslutat, det arbetet och 2 projekt arbetar i enlighet
med Klimatarena Stockholms krav pa
klimatdeklaration.

Resultatindikatorer:

Okad medvetenhet bland medarbetare om de utslapp
arbetsmaskiner orsakar och hur vi dagligen ska arbeta
med att minimera utslappen.

Avstamning av arbetsmaskinernas alder och euroklass
gors vid separata miljoronder.

Krav i kontrakt med vara UE och leverantérer som
minskar klimatpaverkan av C02 i vara projekt och
bransch.

Kravstallningar och uppfoljning kring tomgangskaorning i
projekten.

Mal 2026:

fl Vi ska finna fler metoder for att minska utslappen
av vaxthusgaser i var produktion. Checklista finns
framtagen till energiansvariga i projekten att folja.

Il De arbetsmaskiner som finns pa vara arbetsplatser
i kansliga omraden* ska samtliga kontrolleras sa
att de inte ar aldre an 6 ar, samt krav ska stallas
pa UE i avtal (markentreprenorer samt riv
entreprendrer) att deras maskiner inteheller ar
aldre &n 6 ar inom ett kansligt omrade. Fordon som
anvands i dessa omraden ska uppfylla euroklass 5
eller senare Eurokrav. For latta fordon galler
euroklass 6 eller senare Eurdkrav.
| 6vriga omraden galler inte aldre an 12 ar pa
arbetsmaskiner och Euroklass 5 eller senare Ewo
krav pa bade latta och tunga fordon.

Il Fran och med den 1 januari 2022 kom ny lag om
krav pa byggherren att lamna in klimatdeklaration
till Boverket. COBAB har som malsattning att vara
behjalpliga i detta, i samtliga projekt som berors,
och ta fram de uppgifter som berér var verksamhet
och vara leverantorer.

1 | vara projekt ska vi undvika att varma upp med

fossila branslen**.

T Kravstéallande for motverkande av

tomgangskorning pa vara arbetsplatser finns i
avtalsmallar och f6ljs upp pa miljoronder.

*Ett kansligt omrade ar ett omrade dér tex.
miljokvalitetsnormer riskerar att dverskridas.
Goteborg, Malmé och Stockholms stad betraktas
alltid i sin helhet som kansllgt omrade. ngger 13 FORANDRINGARNA
omradet inom en miljézon finns det hogre krav.
**Fossila brénslen = bensin och diesel. ﬂ
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MATERIAL

Energianvandning och COz2utslapp vid

framstallandet av byggmaterial och varor,
samt risk for paverkan pa manniskor och miljo
av inbyggt material ar hallbarhetsrisker vi vill
beakta sarskilt.

Flera kunder efterfragar certifiering av
byggmaterial, exempelvis FSCcertifiering av
tra. Vi kan bidra till vara leverantorers
hallbarhetsarbete genom att efterfraga
certifiering eller miljovanligare alternativ.

Vi har sedan lange samarbetat med vara
leverantorer for att fa fram de basta
tillgangliga alternativen for bl.a. virke, lim, fog,
farg, tatning etc. avseende bade arbetsmiljo
och miljo.

Rutinerna innebar att vi uppfyller de krav som
stalls pa materialdokumentation enligt
kravstallning via vart certifieringsorgan.

Med tanke pa omvarldens omstallning till
hansyn for var miljo, och vart klimat, arbetar
COBAB med att materialska valjas med
hansyn till klimat- och miljdpaverkan och vara
hallbart i olika hallbarhetsaspekter.




2025 ars resultat

| samtliga av var aktiva projekt under aret
har krav pa materialuppfoljning/materialval
uppfyllts och i samtliga fardigstallda
projekt dar vi ska uppna certifiering eller
strava mot certifiering har detta uppnatts.
Dar vi haft mojlighet, har vi paverkat val av
produkter till Godkéanda, alternativt
Accepterade enligt Byggvarubeddémningen
eller likvardigt system och i de fall dar det
inte fungerat har vi tagit fram och
presenterat alternativa produkter/material
och i sista hand skrivit avvikelse.

Resultatindikatorer:

Uppfyllande av klassen Godkant alternativt
Accepteras pa samtliga produkter i projekt
dar COBAB kan paverka och om produkter
inte uppfyller kraven presentera en
ersattningsprodukt.

Fa in miljoval, hallbarhet och klimatpaverkan
av material i motesprotokoll for projektering.

Mal 2026:

Allt inbyggt material ska kontrolleras mot
Byggvarubeddmningen, Sunda Hus eller likvardigt
system och samtliga produkter som anvands (dar
COBAB kan paverka) ska uppfylla klassen Godkant,
alternativt Accepteras.

Utifall materialet inte finns beddmt eller inte uppfyller
godkant/accepteras ska alternativt material/produkt
alltid presenteras.

Allt material dar COBAB kan vara med och paverka,
ska valjas med hansyn till miljo, hallbarhet, distans for
leverans, klimatpaverkan och andra faktorer som
paverkar hallbarhetsvardet for produkten.

Det ska bli tydligare for projekteringsansvariga att
veta vilka material som ger mindre miljopaverkan och
som ar hallbart i alla led och under verksamhetsar
2026 ska relevanta utbildningar/forum kring detta
presenteras for projekteringsansvariga pA COBAB sa
de kan fa mojlighet till utbildning i detta amne.

1 EKDSYSTEM OCH

BIOLOGESK MANGFALD




ATERBRUK

Vért samhalle har gatt fran att verka for aterbruk till att

bli slit- och-slang och nu insett att vi maste tillbaka till

det som ar mest hallbart i langden, aterbruk.
Byggbranschen &r en av de branscher dar det slitoch-
slangs mest och dar jungfruliga ravaror produceras och
sedan kasseras utan att anvandas om det vill sig illa.

| och med detta har COBAB tagit sitt ansvar och paborjat
enresa dar aterbruk finns med som en stor del.

D& COBAB ofta styrs av vad vara bestallare och
byggherrar vill nar de kommer till aterbruksprocesser
paverkar vi det vi kan paverka namligen de produkter och
material som blir kvar efter att byggprojekten ar éver.
COBAB har pa grund av detta inlett ett samarbete med
Ankarstiftelsens Second Hand AB for att mojliggora
aterbruk av material och produkter som fortfarande har
mdjlighet att anvandas igen, vare sig det ar begagnade
material och produkter eller nytillverkade som blivit dver.
Aven om nya produkter som blivit 6ver inte raknas till
aterbruk sa ger vart samarbete med Ankarstiftelsen en
mdjlighet att det materialet inte blir till avfall utan kan
komma till nytta nagon annanstans.

Det forsta som ska ses Over i detta &r att det helst inte
ska bli material och produkter 6ver i vara projekt men, da
det uppstar, ska det materialet och de produkterna inte
kasseras och bli till avfall utan istéllet ga att atervinnas
och anvandas pa nytt.

COBAB har aven kravstallt att aterbruka mellan projekten
och arbetsgrupperna inom bolaget.




2025 ars resultat:

Det inledande arbetet med Ankarstiftelsen som vi
paborjade foregdende verksamhetsar har genererat ett
resultat av att 2st projekt har skickat aterbrukat och
Overblivet material till Ankarstiftelsen och 12 av 13 projekt
har aterbrukat mellan projekten. Dock ar de flesta
projekten inte avslutade sa det blir forst aktuellt med
aterbruk/produkthantering efter det att projekten ar klara
da det forst da visar sig vad som inte byggts in och vad
som kan aterbrukas.

COBAB har under verksamhetsaret 2@erhallit tva stora
aterbruksprojekt som nu under verksamhetsar 2025/2026
paborjats vilket genererar en mojlighet att allt fler
medarbetare far arbeta med aterbruk och forsta vardet
och mojligheterna i att cirkulera material och aterbruka.
Under aret har COBABs KM#&amordnare deltagit i
aterbruksgruppen Klimatarena Stockholm vilket ar en
regional plattform for foretag, offentliga aktorer och
akademi i Stockholms l&an som vill genomfora konkreta
atgarder for minskad klimatpaverkan och samarbeta for
klimatdriven verksamhetsutveckling.

Resultatindikatorer:

Uppfdljning av projektens arbete med aterbruk och
samarbetet med Ankarstiftelsen och andra aktorer.
Antal erhallna aterbruksprojekt och ROTprojekt

samt uppféljning i arbetet med dessa.

Fler personeri organisationen som utbildar sig och
séatter sig in i aterbrukshantering sa vi som foretag
kan bli mer aktiva i att bista bestéllare och
byggherrar inom aterbruksprocesser och projekt med
aterbruk.

Fortsatta som deltagare i Klimatarena Stockholm.

Mal 2026:

A Att samtliga projekt ska aterbruka vare sig det &r
mellan projekten eller till Ankarstiftelsen eller annan
leverantor som tar emot aterbrukade och
kvarvarande produkter.

A Erhélla fler projekt som arbetar med aterbruk och
ROT och satter varde pa att ta vara pa redan
existerande material och byggnader.

A Utbilda delar av personal inom aterbruksprocesser
for byggprojekt for att 6ka pa var kompetens inom
omradet och vara behjalpliga och bista bestallare
och byggherrar i sddana projekt, bade under
projekteringsskedet och under byggprocessen.

A Fortsatta att vara delaktiga i den regionala
plattformen Klimatarena Stockholm.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO




AVFALLSHANTERING

\/i kan paverka mangden avfall och hur val

avfallet sorteras i vara byggprojekt.

Hur vi hanterar material och byggvaror, hur
noggrant vi berdknar behovet, hur
mattanpassat materialet ar, hur det forpackas
nar det transporteras till bygget, hur det
forvaras och hanteras pa bygget ar nagra
exempel pa faktorer som paverkar hur mycket
avfall som produceras i projekten.

COBAB har med andra ord stor radighet éver
hallbarhetsaspekter inom avfall.

Att ha en bra arbetsplatsdisposition och
uppskyltning som mojliggor sortering av
avfall, att ha rutiner fér hur sorteringen ska
utforas och att fora vidare dessa krav och
rutiner till vara underentreprendrer och
leverantorer bidrar ocksa till att avfallet
sorteras pa basta satt sa att det kan hanteras
pa ett fordelaktigare satt av vara
avfallsentreprendorer.




2025 ars resultat

Sorteringsgraden for verksamhetsaret 2025 uppgick till
hela 96% i vara projekt!

Vi hade satt upp ett mal pa 95% och nadde déver det
satta malet och dessutom hadeflera projekt 100%
sorterat avfall.

Fokus pa sorteringen och hanteringen av avfall pa vara
arbetsplatser ar hogt prioriterad och nagot vi arbetar
aktivt med.

Vi har skrivit ramavtal med tre stycken
avfallsentreprendrer da vi ar oerhort mana om ett gott
samarbete dar vi tidigt i projekten kan fa hjalp med
struktur, upplagg, tips och forslag for att minska
mangden avfall och sortera rena fraktioner.
Hallbarhetsaspekten ar hogt satt i vara ramavtal med
avfallsentreprendrerna.

Resultatindikatorer:

Vara rutiner for sortering av avfall fortsatter att
utvecklas och det blir en sjalvklarhet for vara
medarbetare och vara underentreprenorer att
bade minimera och sortera avfall.

Statistik fran vara avfallsentreprendrer
sammanstélls och ska visa en sorteringsgrad om
minst 95 %. Aven mangden avfall per BTA,
aterbruksprocent och atervinningsprocent stams
av l6pande sa att projekten kan se hur de ligger
till.

Mal 2026:

Statistik tas in fran vara avfallsentreprencrer och
sammanstalls sa att den totala sorteringen for
foretaget framgar. Sorteringsgraden ska uppga
till minst 95 % i vara nybyggnadsprojekt.

Aven resultatet for enskilda projekt analyseras.
Att minska mangden avfall generellt genom réatt
val, och ratt mangd, av produkter samt att
aterbruka det som ar mojligt istallet for att det
bir avfall. Bérja se pa avfall som resurser istéllet
och forsta vardet i aterbruk och minskat avfall.
Genomgang med samtliga projekt kring hur
hantering av material ska ske pa vara
arbetsplatser.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO




TRANSPORTER

Transporter medverkar till utslappet av framst

koldioxid precis som vara arbetsmaskiner.
Varutransporter av byggmaterial och avfall ar var
storsta kalla till emissioner, men aven
persontransporter till, fran och mellan vara
arbetsplatser.

Vi forsoker att planera bemanningen av projekt for
att minimera manniskors resor till och fran
arbetsplatserna, likval forsoker vi planera moten
etc. for att minimera antalet resor mellan
arbetsplatserna.

Vi har en policy for hur vi ska kora COBABs
personbilar i tjanst och vi férsoker samaka nar sa
ar moijligt.

Transporter av varor och byggmaterial gors sa
effektivt som majligt. Vid storre volymer tillampas
direktleveranser fran fabriker.

Avstand till leverantor ar en parameter som
beaktas vid val av leverantor.

| mojligaste man minimeras antalet transporter av
material som anvands dagligen, exempelvis
transporter fran bradgardar.
Materialbestéllningen kan planeras till leveranser
fasta dagar i veckan.




2025 ars resultat

Samtliga projekt har arbetat med att fa ner
materialtransporter och leveranser.

Under aret har ett avtal sagts upp som tidigare
inneburit gratis leveranser fran en av vara
leverantorer, for att minska leveranser och tvinga
projekten att planera sa att leveranser och
transporter kan hallas nere.

Bolaget har en uppréattad bilpolicy i vilken miljobilar
(elbilar och ladd- hybrider) som formansbil ar
kravstallda och i dagslaget kor 100% av
tjanstepersonerna miljobil. Av samtliga bilar i
foretaget kors 97,56 % som miljobilar.

Fyra av dem fem hantverksbilar somCOBAB ager har
under aret gatt 6ver och kor endast pa HVO100.

Till ar 2030 kommer samtliga avCOBABsilar vara
rena el bilar.

Foretagets alla tjanstepersoner har tillgang till Office
365 och déarmed bl.a. programvaran Teams. Det
mojliggor en betydande 6kning av antalet moten pa
distans vilket minskar antalet persontransporter
avsevart.

Till flertalet tvargruppstraffar och AC-traffar har
samakning skett.

Mal 2026:

i Vi ska alltid tAnka efter nar vi planerar en resa,

en leverans eller en transport om vi kan
samordna eller effektivisera for att minska
antalet transporter och koérd stracka.

For att fa ner antalet materialtransporter
ytterligare i vara projekt ska vi 6ka
medvetenheten hos vara anstallda med hjalp av
information, dokumentation och uppfdljning
samt satta upp matbara mal kring minskade
leveranser och transporter utifran antal projekt
och storlek pa projekt.

il Anstéllda som erbjuds formansbilhar som krav

att de endast far valja miljobil (enligt lista pa
www.miljofordon.se). Fran och med 2027 far
endast hel elbil véljas.

| Vi ska fortsatta uppmuntra var personal att

leda samt delta i moten via digitala
motesplatser.

Resultatindikatorer:

Medvetenheten om individens mdjlighet att
paverka mangden utslapp av vaxthusgaser
fran transporter ska 6ka genom information.
Alla anstallda i bolaget, som har ratt till
formansbil, ska valja miljobil.

Samakning och digitala méten ger mindre
miljopaverkan.

Matbara mal for leveranser och transporter

ska tas fram under kommande ar. 13 Eﬁ:ﬁ:g&:gm“
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http://www.miljofordon.se/
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MANGFALD,
LIKA BEHANDLING OCH
ICKE DISKRIMINERING

Alla manniskor har lika varde.

Detta ska vara tydligt i vart arbete med
rekrytering, ldnesattning, jargong, attityder,
karriarmojligheter etc.

Vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering, exempelvis pga. kon, etnicitet,
religion, sexuell laggning eller alder.

Vi ska vaga sta upp for det som vi vet ar ratt
och vi ska inte uttrycka asikter som kan
uppfattas som stotande for nagon, inte ens da
det & menat som skamt.




2025 ars resultat

Vi har tyvarr inte 6kat andelen kvinnliga tjansteman i
organisationen under 2025 mot det satta malet pa
okning med 2%Vi ligger i dagslaget pa 17,72%
kvinnor i hela bolaget sett (hantverkare och
tjanstemannasidan) men stravan ar fortfarande att
Oka andelen kvinnliga medarbetare med minst 2%
under verksamhetsar 2026 Dock har vi under aret
fatt in en kvinnlig hantverkare och kommer under
nastkommande ar fa in ytterligare en pa
hantverkssidan.

Attityder, jargonger, mangfald, likabehandling och
icke diskriminering ar aterkommande punkter pa ett
flertal av vara arbetsplatstraffar och
ledningsgruppsmoten och sa aven arbetet med
etiska/moraliska dilemman. Det tas aven upp i
samband med introduktion for nyanstallda da alla
som ska paborja sin anstallning hos oss ska vara
medvetna och insatta i var vi star i dessa fragor.

Resultatindikatorer:

Likabehandling av alla manniskor, och respekt for
manniskor, ska vara en sjalvklar del av var
foretagskultur och arligen kommuniceras ut i
verksamhetenvia olika traffar/méten.

Eiska och moraliska dilemman ska tas upp pa
minst 2 ledningsgruppsmoten / per ar och sedan
tas vidare pa AG traffar till hela organisationen.
Andelen anstéllda kvinnor ska successivt 6ka med
minst 2 procentenheter pa tjanstemannasidan.
Hardare inskrivningsrutiner med extra kontroller
uppfdljning via kontroller av inskrivningsdokument.

Mal 2026:

=

Vid minst 2 ledningsgruppsnoten och
arbetsgruppstraffar under aret ska ett
etiskt/moraliskt dilemma tas upp som behandlar
fragor om etik och moral och utmanar COBABs
anstéllda att arbeta med dessa fragor.

Via utbildningen Introduktion fér nyanstallda ska
informationen om jamstalldhet och
likabehandling kommuniceras ut redan vid
nyanstallning samt att ett flertal
etiska/moraliska dilemman tas upp aven dar.

Vi ska arbeta enligt varjamstéalldhetsplan.

Vi ska 6ka andelen anstallda kvinnor i foretaget
med minst 2 procentenheter per ar pa
tjanstemannasidan.

COBAB hardrar sina inskrivningsrutiner och
motverkar branschens problematik med osund
konkurrens, arbetsrattsliga brister och
kriminalitet genom att 6ka kontroller vid
inskrivning.
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HALLBARHETSBEDOMNINGAR

\/i ska i vara val av leverantorer,

underentreprendrer och konsulter beakta
hallbarhet och fa storre klarhet kring vilka
som aktivt kan bista och hjalpa oss att
uppfylla vara stéllda krav.

Samtidigt hela tiden strava efter att hoja
kraven och lara oss mer, och i det arbetet
ta hjalp av goda exempel och gott
samarbete i fragan.
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