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OM COBAB

COBAB dr ett medelstort byggforetag med
verksamhet i Mdlarregionen.

Till allra stdrsta del bestdr var verksamhet
av entreprenadverksamhet ddr vi uppfor
byggnader och anldggningar at vdra kunder,
som oftast ar fastighetsdgare.

Ibland involveras vi i mycket tidiga skeden
och kan dd& vara med och pdverka
byggnadernas utformning, materialval, val
av tekniska system etc. medan vi ibland
kommer in i samarbetet i ett senare skede
och utfor uppdraget efter redan upprattade
handlingar.

Till en liten del uppfdr vi ocksd smdhus eller
flerbostadshus som brf:er som vi sdljer till
privatpersoner samt byggnader ddr vi sjdlva
ar fastighetsdgare.

Vi uppfér mdnga samhdéllsnyttiga fastigheter
som skolor, forskolor, dldreboenden,
gruppboenden och badhus.

Vi planlagger dock inte hela omrdden eller
stadsdelar utan utfor dessa byggnader som
enskilda projekt &t vara kunder. D&rfér kan
man sdga att vi bygger samhallsfastigheter
och arbetar mot att vara samhdallsbyggare.

COBAB ar en traditionell byggmadstare.

Vi bygger hus och uppfér anldggningar som
vara kunder ska trivas i under mdnga ar.
Vara projekt ska vara héllbara pd mer an ett
sdtt och vdara projekt ska vara ekonomiskt
hallbara. Vi ska vdlja material som ar
hdllbara éver tid, byggnader och
anldggningar ska hdlla i ménga ar, tekniska
system ska vara hdllbara, utformningen ska
vara vdl anpassad for dndamadlet for att
minimera behovet av om- eller
tillbyggnation.

Samtidigt uppfdr vi vara byggnader pd ett
hallbart satt dér stort fokus ligger pé en
hdllbar arbetsmiljé fér samtliga involverade.

utvecklas.

ldngsiktighet och samarbete”.

Vidare ska vdra relationer med kunder och samarbetspartners vara héllbara och var

personalsyn vara hdllbar, alla ska beredas férutsdttningar att trivas, mé bra och

Var syn p& hdllbarhet &terspeglas i vara ledord: "COBAB bygger pa fértroende,

Arbetar vi efter dessa dr det var dvertygelse att var verksamhet, vdra byggnader och
anladggningar och var personal utvecklas pd ett hdllbart sdtt.
Vi hjalper ocksd vara kunder att nd sina hdllbarhetsmal och efterfrdgar héllbar

utveckling av vdra leverantdrer och underentreprendrer.




COBABS ARBETE MED HALLBARHETSFRAGOR

Hdllbarhet ar ett stort omrdde som strécker sig dver alla delar i var verksamhet och omvarld.
Ett synonym till hdllbarhet dr besténdighet som dar négot vi nu alla mdste strdva efter.

Att fd jordens klimat, natur, biologiska mdangfald och resurser att vara bestandiga i en alltfor
oviss framtid krdver att vi arbetar strukturerat mot hart stallda krav och mal for att vi ska lyckas
innan det blir for sent.

Byggbranschen &r en av de branscher som tyvdrr bidragit till att uttdmma jorden pd jungfruliga
material och resurser och som nu mdéste stdlla om fort.

COBAB har valt att ta detta pd stort allvar och bidra pd alla satt vi kan och har majlighet.

For att forstdrka och understryka vikten av detta arbete har en hdllbarhetsgrupp sammansatts
av olika yrkesgrupper inom COBAB med mdlsdttning att arbeta bade med mycket langsiktiga
héllbarhetsmal men dven mal som ska uppfyllas varje verksamhetsar.

D& vi ofta dr tvungna att anpassa oss efter bestdllare och bestdliningar har vi dndd valt att
agera pd allt som vi sjélva kan pdverka samt bidra och 6ka medvetenheten hos véra bestdllare,
underentreprendrer och leverantérer med forhoppning att de i sin tur kan gora aktiva val for att
uppnd héllbarhetmdl och krav.

Vi behover férdndra tankesattet kring att arbeta med miljd, klimat och hdallbarhet och f& alla i
vart bolag och bransch att férstd vikten av dessa frdgor och den tidsbegrédnsning som faktiskt
pdverkar resultatet.

Vi valjer att blicka framdat med hoppfullhet och viljestyrka till férdndring och samtidigt se i
backspegeln pd det som fungerat och varit hallbart sd att vi tar med oss bra erfarenheter och
kunskap.

Ndagra av de hallbarhetsfrdgor som COBAB aktivt arbetar med dr presenterade i denna
héllbarhetsredovisning. De mer l&dngsiktiga mdl som arbetas med dr implementering av
héllbarhetsaspekter i alla grenar av verksamheten men som delas upp i delmdl som mdts varje
verksambhetsar.

COBAB vill skapa l&ngsiktiga samarbeten med bestdllare, underentreprendrer och leverantdrer
som ocksd tar milj6, klimat och hdllbarhetsfrdgor pd allvar och ser pd framtiden som en
mdjlighet att hitta hdllbara 18sningar istdllet for att sticka huvudet i sanden och tro att vi kan
forts@tta som vi har gjort tidigare.
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STATISTIK
HELA BOLAGET

134st

42st

92st

92st

134st

24st kvinnor och 110st madn

Ost kvinnor och 42st mdn

24st kvinnor och 68st mdn

26,09% kvinnor och 73,91% man

17,91% kvinnor och 82,09% madn




VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Under verksamhetsdret 2022 har COBAB arbetat efter en affarsplan som strdckt sig mellan ér 2020-
2022 och delat upp utvecklingsarbetet per ar i fokusgrupper med olika inriktning.
Fokusgrupperna for verksamhetsdr 2022 har arbetar med omrédena:

o Strategi & organisation

o Digitala Verktyg

o Personal

. Hdllbarhet & KMA

o Kund och Marknad
En handlingsplan med 28 mdl togs fram och mdnga av mdlen har bédring pd systemutveckling och
héllbarhet. En affarsplanekonferens med uppfdljning av arbetssdtten ska hallas under hosten 2022, dé
ar madlsattningen att minst 90% av de 28 mdlen dar uppfylida.
Det ska d& dven upprdttas en ny 3-darig affdrsplan fér dren 2023-2025 samt en ettdrig handlingsplan for
verksamhetsd@r 2023 ddr det sdtts samman nya fokusgrupper.
| dagsldget ar 23 av 28 mal uppfyllda vilket ger 82,14%.

En separat héllbarhetsgrupp bestdende av olika yrkesroller fran bolaget har sammansatts for att under
kommande ar bevaka och arbeta med langsiktiga hdllbarhetsmal fér COBAB.

I &r har Gven tvd nya ansvarsomrdden tagits fram for att dka fokuset p& miljd, avfall och energi i

véra projekt. Varje projekts miljé- & avfallsansvarig har, utdver sin befattningsroll, ansvar att

fokusera pd frégor i projektet som berdr miljé och avfall och se till att projektet fdljer de lagar,

regler och riktlinjer som finns kring dessa fragor. Varje projekts energiansvarig har dven hen en

uppgift att, utdver sin befattningsroll, ansvara, granska, félja upp och styra projektet mot mer
energieffektiva losningar.

Ett annat dmne som det lagts fokus pd i &r dr OSA-frdgan ddr varje chef med delegerat
arbetsmiljdansvar har gatt en BAM-utbildning samt att etiska, och moraliska, dilemman har
varit stdende punkter pa ledningsgruppsméten och AC-traffar under dret.

Aven undersékningen Machoindex har utférts fér samtliga anstéllda p& COBAB.

En introduktion for nyanstallda har genomfdrts en gdng i kvartalet sa att nyanstdllda fér ta del
av COBABs verksambhet, system och vdrderingar samt f& en bra introduktion till féretaget. Det
har 6kat pd férstdelsen for COBABs organisation, och arbete i samtliga fragor kring h&llbarhet.




INTRESSEDIALOG

OVERBLICK OVER FORETAGETS
VIKTIGASTE INTRESSENTER,
KANALER FOR DIALOG, VIKTIGA
FRAGOR FOR INTRESSENTERNA
SAMT HUR FORETAGET ARBETAR
MED DESSA FRAGOR.

Viktigaste
intressenter

Medarbetare

Potentiella
medarbetare

Kunder

Samhalle, media,
tredje man

Leverantorer,
underentreprendrer
konsulter

Agare

Fackfoéreningar

Dialogen sker via

Utvecklingssamtal,
arbetsplatsmaoten,
tvargruppstraffar, skyddsronder,
medarbetarundersokningar,
projektutvarderingar,

Praktikplatser, skolkontakter,
rekryteringsbolag,
examensarbeten, branschndtverk,

Kundmoten, upphandlingsméten,
kundundersdkningar, dialog med
kommuner och fastighetsdgare,

Dialog med kommuner,
lagbevakning, natverkstraffar,
Byggmdstareforeningen,
BF9K/BKMA, Byggféretagen,
media

Inkdpsorganisationen BIFA,
upphandlingsprocess,
ramavtalsupphandlingar,
projektering,

Agardirektiv, styrelseméten

Ackordsuppgorelser och
avstdmningar med Byggnads och
maleriférbundet,




FORETAGETS VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Miljo
° Energi

° Fastigheters
energiforbrukning

° Emissioner

° Material

e Aterbruk

° Avfallshantering

° Transporter

Personal

° Hdlsa och sdkerhet
° Utbildning och
kompetensutveckling

Otillaten paverkan

° Affdarsetik

Respekt for manskliga
rGttigheter

o Mdangfald, likabehandling
och icke diskriminering
. Hdallbarhetsbeddmningar

Sociala férhallanden

° Samhadllsengagemang

° Hdlsa och sdkerhet
for tredje person

° Slutkunders hdalsa och
sdkerhet

° Fastigheter val
utformade for
verksamheten

Samtliga ovanstdende hdllbarhetsaspekter beddmer COBAB
vara vasentliga for miljo, samhdalle samt inom COBABs
modjlighet att pdverka. De uppfyller dédrmed kriterierna att
vara vdsentliga hdllbarhetsaspekter fér COBAB.



17 Globala Hallbarhetsmal framtagna fér Agenda 2030 Av de 17 Globala Héllbarhetsmalen som
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ENERGI

V&r verksamhet férbrukar mycket energi, bade vid

produktionen pd vara arbetsplatser och i tidigare
leverantorsled vid tillverkningen av byggvaror och
produkter.

COBAB har valt att folja foretagets energiforbrukning
dver tid med det pdhittade nyckeltalet
Elenergikostnad [SEK] / Arsomsattning [SEK] (ELOM).
Mdattet dr enkelt att ta fram for olika tidsperioder och
ger en indikering huruvida var verksamhet férbrukar
mer eller mindre energi.

Det finns ett stort antal felkdllor, exempelvis hur kalla
vintrarna har varit, vilken typ av projekt vi utfor, vad
energikostnaden &r, om véra bestdllare tillhandahdller
el i projekten osv.

Nyckeltalet askédliggér dock vér faktiska
energikostnad och trenden dver flera ar ger sannolikt
en bild av &t vilket héll féretaget ar p& vdg och hur
effektiva vara elenergibesparande atgdarder ar.

For verksamhetsdret 2022 s& uppgick kostnaden for
elenergiférbrukning i vara projekt till 3 196 329 kr
exkl. moms (fakturaprogram Palette, fakturadatum
2021-09-01 - 2022-08-31, konto 4862).

COBABs A&rsomsdttning fér motsvarande period
uppgick till 1 050 389 000kr.

Detta ger nyckeltalet ELOM = 0,30 %.

For att sdnka ELOM, och ddrmed var anvdndning av
elenergi i vér verksambhet, s@ kan vi sdtta
verksamhetsmal som pdverkar rutiner, beteenden
och planering sd att vi minskar var totala
energiférbrukning och var férbrukning av
fossilbaserad elkraft.

Energiansvarig i varje projekt féljer dven upp
projektets energiférbrukning och pé sd satt ser vi vad
som kan fordndras for att energiforbrukningen ska
minska.

| &r har el-priser stigit ordentligt vilket inte genererar
en riktigt rattvis bild av el-férbrukningen i vara
projekt.

0,40%

0,2...
0,30%
0,20%
0,10% 0,18%

0,00%

Elférbrukning ELOM

0,13% 0,18%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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0,27%

0,33% 0,30

0,15%




2022 ars resultat:

Bolaget har lagt grunden till ett tydligt fokus pd att minska
energidtgdngen i projekten genom att férhandla fram avtal om grén
el med Elkraft i Sverige samt tillsatta energiansvariga som har
fokus pd att inféra energibesparande arbetsrutiner i projekten.

Energibesparande arbetssétt vid produktion

Vi har under @ren sett att uppvarmning av byggbodar, containrar och
férbrukning av varmvatten har utgjort en mycket stor del av var
energiférbrukning. Vi har kontinuerligt ersatt véra egna dldre
byggbodar med nya bodar med isolerade vdggar och bdttre
radiatorer.

Vdra egna containrar som behdver varmas upp for verktygs- eller
materialférvaring har samtliga isolerats under de géngna dren och
forsetts med energieffektiva varmluftsflaktar.

Vi stdller ocks@ krav pd vdl isolerade byggbodar och containrar dé vi
hyr dessa eller dd vara underentreprendrer hyr byggbodar. Vi har
sedan hosten 2018 infort riktlinjer for hur byggbodar ska forses med
kjol eller annan inklddnad mot mark for att minska varmefoérlusterna.

| de projekt ddr vi bestdmmer tidplanen i samréd med vara bestdéllare
sd anpassar vi produktion efter drstid i mojligaste man for att minska
uppvdrmningsbehovet av byggnaderna generellt, minska behovet av
energikrévande uttorkningsmetoder genom att I&ta uttorkning ske
under gynnsamma arstider samt minska férekomsten av
energikrdvande arbetsmoment under ogynnsam drstid, exempelvis
schaktarbeten, utvandiga puts- och murningsarbeten eller
mdlningsarbeten.

Vid arbetsplatsméten under dret sd har personal utbildats om vikten
av att hdlla dérrar och fonster stédngda under den kalla drstiden och
att anpassa klddsel efter inomhusklimatet och inte tvartom. Vii har
dessutom tillsatt en separat energiansvarig i varje projekt som har
extra ansvar att félja upp och ge férslag pd energieffektiva 1dsningar.

Mal 2023:

. Att arbeta enligt satta rutiner i alla véra projekt.
Uppfoljning sker i projektutvdrderingar.
. Hdallbarhetsgruppen ser dver och tar fram en

kompletterande lista pd &tgarder gdllande minskad
energiférbrukning i projekten.

. Att tillsdtta en energiansvarig pd samtliga projekt som
har fokus pd att se dver projektets energiférbrukning
och de &tgarder som Hdllbarhetsgruppen tagit fram.

Energiavtal

| de projekt dar vi kan vdlja elleverantér sé vdljer vi alltid
100 % ren el frdn sol, vind och vatten genom avtal med
Elkraft i Sverige AB (nytt ramavtal sedan juni 2021). | de
projekt dér bestdllaren eller fastighetsdgaren tillhandahdéller
el sa stdller vi alltid frdgan om majligheten att byta avtal om
annan el levereras.

| de fastigheter vi dger sjdlva har vi valt ren el.

| det kontor vi hyr av Vasakronan i Liljeholmen s har vi
tecknat tilldggsavtal om gron el.

Mal 2023:
* Att arbeta enligt ovanstdende rutin i alla vara projekt.

Resultatindikatorer:

Elenergikostnad [SEK] / Arsomséattning [SEK] (ELOM) ska
visa en neddtgdende trend 6ver flera verksamhetsdr men
kan komma att pdverkas av héga el-priser som uppstatt
under 2022 och som kommer pdverka ett tag framdver.
All kopt el som vi kan styra 6ver ska vara gron under
verksamhetsdret 2023 och kommande dr.

Fortsatta arbetet med energiuppfdljning i varje

enskilt projekt och pd sd vis tidigt ha mdjlighet att
stoppa energildckage och se 6ver vad som skulle

kunna generera energieffektivitet i projekten.



FASTIGHETERS
ENERGIFORBRUKNING

Vi kan bidra till att v@ra byggnader och

anldggningar far de bdsta férutsattningarna
for ett hdllbart driftsskede avseende bland
annat energiférbrukning.

Vi bygger tdta och valisolerade hus.

Mdénga av vdara projekt certifieras efter
SGBC:s Miljobyggnad vilket staller héga krav
pa ett tatt och vdlisolerat klimatskal.
Utforandet kontrolleras med tdthetsprovning
och termografering i de flesta av véra
projekt.

| de projekt ddr vi ansvarar for
projekteringen sé ldgger vi ett sdrskilt fokus
pd bra isolering av hela klimatskalet, Idga U-
varden och t&ta hus. Det ar var instdllning
att det forst och framst ar bra byggnader,
inte bra tekniska system, som ska klara
myndighetskraven eller
Miljdbyggnadskraven dd tekniska system har
en betydligt kortare livsldngd dn byggnaden
som helhet.

De flesta projekt vi arbetar med har
energikrav pd fardig byggnad som ar
hérdare satta dn kraven enligt BBR.




2022 dars resultat

Bolaget har uppfyllt de
energiberdkningar, tathetskrav och
krav pd U-vdrden (isolering) som har
satts upp i alla genomforda projekt.

Resultatindikatorer:

Vi bidrar aktivt till energieffektiva I6sningar i de
projekt ddr vi deltar genom att i foérsta hand se
till vara byggnader gérs tata och vdlisolerade.
Vi ska uppfylla de energiberdkningar som tas
fram i tidiga skeden vid uppfdljning av fardiga
projekt.

Mal 2023:

Att lyckas med klassificering Miljobyggnad,
Svanen eller andra certifieringar i alla véra
fardigstallda projekt som har dessa uttalade
krav.

Att fortsatta f& med flertalet av COBABs egna
hantverkare pa termografering i projekten sa
att de kan se, utbildas, och ta del av resultaten.
Att vara med och péverka bestdllare, i den mén
vi kan, i tidiga skeden s& att ratt val gors for att
skapa energieffektivitet bade under
byggprocessen och i brukarskedet for de
byggnader vi dr med och bygger.



EMISSIONER

Vi ar medskyldiga till utslapp av framst

koldioxid genom de arbetsmaskiner vi anvander i
projekten. Ibland ocksa genom anvdndandet av
eldningsolja vid uppvarmning av byggnader eller
fasader for vinterarbeten.

Koldioxid ar en av de gaser som framst bidrar till
den globala uppvarmningen och utslappen av denna
ar en faktor som vi bedémer att COBAB har en
relativt stor radighet 6ver, darfor ar detta en
vasentlig hallbarhetsaspekt for COBAB.

Idag omfattas inte arbetsmaskiner av
miljézonsbestammelserna.

Stockholm stad m.fl. styr manga upphandlingar mot
krav pa emissionsklass, vilket betyder att inga
arbetsmaskiner som anvands i Stockholm stad far
vara aldre dn 7 ar.

Vi kan 6ka medvetenheten bland vara medarbetare
om de utslapp var verksamhet gor samt stélla krav
pa de underentreprendrer och leverantoérer vi
anvander oss av i vara projekt for att minska
klimatpaverkan i var omvarld och bransch.




2022 ars resultat

Kontroller av arbetsmaskinernas
besiktningsintyg och forekomst av
absorberande material vid hdndelse av
Idckage har utforts vid separata
miljoronder.

Information och krav har forts ut i
organisationen via tvargruppstraffar.

I mall for anbudsutvardering beaktas
Euroklass for maskiner.

Resultatindikatorer:

Okad medvetenhet bland medarbetare om de
utsldpp arbetsmaskiner orsakar och hur vi
dagligen ska arbeta med att minimera
utsldppen. Avstdmning av arbetsmaskinernas
dlder gors vid separata miljéronder.

Krav i kontrakt med vdara UE och leverantorer
som minskar klimatpdverkan av C02 i vara

Mal 2023:

Vi ska finna fler metoder for att minska utsldppen
av vaxthusgaser i var produktion.

De arbetsmaskiner som finns pd vara arbetsplatser
i kdnsliga omraden* ska samtliga kontrolleras sd
att de inte &r éldre an 6 ar, samt krav ska stéllas
pd UE i avtal (markentreprendrer samt riv-
entreprendrer) att deras maskiner inte heller ar
dldre an 6 ar inom ett kansligt omréde. Fordon som
anvdnds i dessa omrdden ska uppfylla euroklass 5
eller senare Eurokrav. For latta fordon gdller
euroklass 6 eller senare Euro-krav.

| dvriga omrdaden gdller inte dldre dn 12 ar pd
arbetsmaskiner och Euroklass 5 eller senare Euro-
krav pd bdde latta och tunga fordon.

Frdn och med den 1 januari 2022 kom ny lag om
krav pd byggherren att Idmna in klimatdeklaration
till Boverket. COBAB har som malsattning att vara
behjdlpliga i detta, i samtliga projekt som beroérs,
och ta fram de uppgifter som berér var verksamhet
och véra leverantdrer.

*Ett kdnsligt omrdde dr ett omrdde ddr tex.
miljokvalitetsnormer riskerar att overskridas. Goéteborg,
Malmo och Stockholms stad betraktas alltid i sin helhet
som kdnsligt omrdde. Ligger omrddet inom en miljézon
finns det hogre krav.

projekt och bransch.

13 BEKAMPA KLIMAT-
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MATERIAL

Energionvdndning vid framstdllandet av

byggmaterial och varor, samt risk for
paverkan pd ménniskor och miljé av inbyggt
material ar hdllbarhetsrisker vi vill beakta
sarskilt.

Flera kunder efterfr@gar certifiering av
byggmaterial, exempelvis FSC-certifiering av
trd. Vi kan bidra till véra leverantdrers
héllbarhetsarbete genom att efterfrédga
certifiering eller miljovdnligare alternativ.

Vi har sedan ldnge samarbetat med véra
leverantdrer for att f& fram de bdasta
tillgangliga alternativen for bl.a. lim, fog, fdrg,
tatning etc. avseende arbetsmiljo och miljo.
Rutinerna innebdr att vi uppfyller de krav som
stdlls p& materialdokumentation enligt
Miljdbyggnad nivé silver for projekt.

Med tanke pd omvdrldens omstdlining till
hénsyn f8r v&r miljé och vart klimat arbetar
COBAB med att material ska valjas med
hé&nsyn till klimat- och miljdpdverkan och vara
héllbart i olika hdllbarhetsaspekter.




2022 ars resultat

Vi har i samtliga fardigstallda projekt dar Mél 2023:

vi har uttalat att vi ska uppnd

Miljsbyggnad silver fér indikatorn klarat ° Utfasningsdmnen enligt KEMI:s PRIO-kriterier

kravet samt, i dvriga projekt dér vi haft och hormonstorande dmnen enligt EDS Cat 1 och

méjlighet, p&verkat till val av produkter Cat 2 far endast férekomma véldigt liten

som &r Godkdnda, alternativt Accepterade omfattning.

enligt Byggvarubeddmningen eller Vid forekomst ska avvikelser motiveras och

likvérdigt system. dokumenteras. (ordagrant ur Miljdbyggnad 3.0,
indikator utfasning av farliga @mnen, niva silver).

° Allt inbyggt material ska kontrolleras mot

Byggvarubeddmningen, Sunda Hus eller
likvardigt och samtliga dmnen som anvdnds (dar
COBAB kan péverka) ska uppfylla klassen
Godkadnt, alternativt Accepteras.

° Allt material dar COBAB kan vara med och
paverka, ska valjas med hansyn till miljo,
héllbarhet, distans for leverans, klimatpdverkan
och andra faktorer som péverkar
héllbarhetsvardet fér produkten.

Resultatindikatorer:

Uppfyllande av motsvarande Miljébyggnad
3.0 nivé silver avseende indikatorn utfasning
av farliga &mnen i de projekt dér detta mal
har satts.

Uppfyllande av klassen Godkdnt alternativt
Accepteras pd samtliga produkter i projekt
ddr COBAB kan pdverka.

1 EKDSYSTEM OCH

BIOLOGESK MANGFALD




ATERBRUK

V&rt samhdlle har gatt fr@n att verka fér &terbruk

till att bli slit-och-sléing och nu insett att vi mdste
tillbaka till det som &r mest hallbart i ldngden, alltsd
Aterbruk.

Byggbranschen dr en av de branscher ddr det slits-
och-sldngs mest och ddr jungfruliga rdvaror
produceras och sedan kasseras utan att anvandas
om det vill sig illa.

| och med detta har COBAB tagit sitt ansvar och
pdborjat en resa ddr dterbruk finns med som en stor
del.

COBAB har inlett ett samarbete med Ankarstiftelsens
Second Hand AB for att méjliggdra dterbruk av
material och produkter som fortfarande har maojlighet
att anvdndas igen, vare sig det dr begagnade
material och produkter eller nytillverkade som blivit
over.

Det forsta som ska ses Over i detta dr att det helst
inte ska bli material och produkter dver i vara projekt
men, d& det uppstdr, ska det materialet och de
produkterna inte kasseras och bli till avfall utan
istdllet g& att dtervinnas och anvdndas pd nytt.




2022 ars resultat:

Hdallbarhetsgruppen pd COBAB har under dret
verkat for att hitta en hdallbar och langsiktig
I6sning for Gterbruk av byggmaterial och kom dé
till slut i kontakt med Ankarstiftelsens Second
Hand AB som tar hand om material och
produkter fran vara byggarbetsplatser som
skulle blivit avfall.
Ett samarbete har pdbdrjats med
Ankarstiftelsen och nu borjar en spdnnande
héllbarhetsresa.

Resultatindikatorer:

Uppfoljning av projektens arbete med
Aterbruk och samarbetet med
Ankarstiftelsen.

M3l 2023:

Att samtliga projekt ska komma igéng med arbetet
kring &terbruk.




AVFALLSHANTERING

Vi kan paverka méangden avfall och hur val

avfallet sorteras i vé@ra byggprojekt.

Hur vi hanterar material och byggvaror, hur
noggrant vi berdknar behovet, hur
madttanpassat materialet dr, hur det
forpackas, ndr det transporteras till bygget,
hur det férvaras och hanteras p& bygget ar

exempel p& faktorer som pdverkar hur mycket
avfall som produceras i projekten.

COBAB har med andra ord stor rédighet &ver
héllbarhetsaspekter inom avfall.

Att ha en bra arbetsplatsdisposition och
uppskyltning som mojliggor sortering av
avfall, att ha rutiner for hur sorteringen ska
utforas och att féra vidare dessa krav och
rutiner till v@ra underentreprendrer och
leverantdrer bidrar ocksa till att avfallet
sorteras pd bdsta satt sa att det kan hanteras
pa ett fordelaktigare sdtt av vara
avfallsentreprendrer.




2022 drs resultat

Sorteringsgraden foér verksamhetsdret
2022 uppgick till 94% i vara
nybyggnadsprojekt.

Vi hade satt upp ett mal pd 95% men
nddde inte &dnda fram och satsar pd
kommande verksamhetsdr att uppnd
detta resultat.

Hdllbarhetsgruppen har haft separata
moten med fem av de storsta
avfallsleverantorerna i Sverige och
planerar under kommande verksamhetsar
skriva ramavalt med 2st av dem utifrén
deras satt att arbete med

Resultatindikatorer:

Vara rutiner for sortering av avfall
fortsatter att utvecklas och det blir
en sjdlvklarhet for véra medarbetare
och v@ra underentreprendrer att bade
minimera och sortera avfall.
Statistik frén véra
avfallsentreprendrer sammanstdlls
och ska visa en sorteringsgrad om
minst 95 %.

Ramavtal skrivna med tva
avfallsleverantorer som bidrar till
vart hdllbarhetsarbete och ett
I&ngsiktigt arbete med
avfallshanteringen.

M3l 2023:

Statistik tas in frdn véra avfallsentreprendrer och
sammanstdlls s& att den totala sorteringen for
foretaget framgdr. Sorteringsgraden ska uppgd
till minst 95 % i v@ra nybyggnadsprojekt.

Aven resultatet for enskilda projekt analyseras.
Att teckna ramavtal i projekten med seriésa
avfallsleverantorer som arbetar i framkant enligt
de lagar och regler som finns pd marknaden
idag.

Att dessa bolag bidrar med information och
struktur for att vi ska kunna nd uppsatta mal
gdllande avfallssortering samt att de har ett
framst&ende hdllbarhetsarbete i sin egen
organisation.

Att minska mangden avfall genom ratt val, och
ratt mangd, av produkter samt att dterbruka det
som dr mojligt istallet for att det bir avfall.




TRANSPORTER

Trcmsporter medverkar till utsldppet av framst

koldioxid precis som vara arbetsmaskiner.
Varutransporter av byggmaterial och avfall ar var
storsta kdlla till emissioner, men dven
persontransporter till, frdn och mellan véra
arbetsplatser.

Vi férsoker att planera bemanningen av projekt for
att minimera mdnniskors resor till och frén
arbetsplatserna, likval forsoker vi planera moéten
etc. for att minimera antalet resor mellan
arbetsplatserna.

Vi har en policy for hur vi ska kéra COBABs

. C e Copee e o .. o U‘\M
personbilar i tjanst och vi forsoker samaka ndr sa ° it

&r majligt. WL
Transporter av varor och byggmaterial gors sé Wiy
effektivt som mojligt. Vid storre volymer tilldmpas = 4

direktleveranser fr@n fabriker. Avsténd till

leverantor ar en parameter som beaktas vid val av
leverantor.

I mdjligaste man minimeras antalet transporter av
material som anvdnds dagligen, exempelvis
transporter frdn brédgdrdar. Materialbestdliningen
kan planeras till leveranser fasta dagar i veckan.




2022 ars resultat

Bolaget har upprdattat en bilpolicy i vilken
miljébilar som férmdansbil uppmuntras och i
dagsldget kor 96% av tjdnstepersonerna
miljobil. Och av samtliga bilar i foretaget
kors 77,42% som miljébilar vilket dr en
héjning med 3,24% frdn féregdende
verksamhetsdr.

Foretagets alla tjdnstepersoner har tillgéng
till Office 365 och ddrmed bl.a.
programvaran Teams. Det mojliggor en
betydande 6kning av antalet mdten pd

Mal 2023:

° Vi ska finna metoder fér att f& ner antalet
materialtransporter i vara projekt genom ékad
medvetenhet hos véra anstdllda och med hjalp
av information, dokumentation och uppfdljning.

° Anstdllda som erbjuds férmdansbil har som krav
att de endast far valja miljdbil (enligt lista p&
www.miljofordon.se). De som inte kér miljobil
som férmadnsbil i dagsléget ska, inom rimlig
framtid, byta ut bilen och vdlja en miljobil
istdllet.

distans vilket minskar antalet

persontransporter avsevart. . . .
° Vi ska fortsatta uppmuntra var personal att

leda samt delta i moéten via digitala
motesplatser.
° Vi ska alltid tanka efter ndr vi planerar en resaq,

Resultatindikatorer:

Medvetenheten om individens

majlighet att pdverka méngden en leverans eller en transport om vi kan

samordna eller effektivisera for att minska
antalet transporter och kord strdacka.

utsldpp av vaxthusgaser frdn
transporter ska 6ka genom
information.

Alla anstdllda i bolaget, som har ratt
till formansbil, valjer miljobil.
Konkreta forslag pd forbattringar ska
[6pande tas fram.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
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MANGFALD,
LIKA BEHANDLING OCH
ICKE DISKRIMINERING

A”G madnniskor har lika varde.

Detta ska vara tydligt i vart arbete med
rekrytering, I0nesdttning, jargong, attityder,
karridrmojligheter etc.

Vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering, exempelvis pga. kon, etnicitet,
religion, sexuell ldggning eller alder.

Vi ska vaga std upp for det som vi vet dr rétt
och vi ska inte uttrycka d&sikter som kan
uppfattas som stétande for ndgon, inte ens dd
det dr menat som skdmt.




2022 ars resultat

Vi har okat andelen kvinnliga tjdnsteman i
organisationen med 6,09% under 2022 mot det
satta mdlet pd 6kning med 2%.

Vi har diskuterat attityder och jargong pd ett
flertal av vara arbetsplatstraffar och
ledningsgruppsmoten och arbetat med
etiska/moraliska dilemman.

Vi har under dret genomfdrt ett flertal introduktion
for nyanstdllda dar samtliga frégor kring
mangfald, likabehandling och icke diskriminering
belyses och kommuniceras ut.

Resultatindikatorer:

Likabehandling av alla mdnniskor, och
respekt for manniskor, ska vara en sjalvklar
del av var féretagskultur och arligen
kommuniceras ut i verksamheten.
Matbarhet i hur ménga etiska och
moraliska dilemman som behandlats inom
hela organisationen.

Andelen anstdllda kvinnor ska successivt
6ka med minst 2 procentenheter pé
tjanstemannasidan.

Mal 2023:

Vid varje arbetsgruppstrdff samt under varje
ledningsgruppsmote under dret ska ett
etiskt/moraliskt dilemma tas upp som
behandlar frdgor om etik och moral och
utmanar COBABs anstdllda att arbeta med
dessa fragor .

Via den nya utbildningen Introduktion for
nyanstdllda ska informationen om jamstalldhet
och likabehandling kommuniceras ut redan vid
nyanstdllning.

Vi ska arbeta enligt var jdmstdlldhetsplan.

Vi ska oka andelen anstdllda kvinnor i féretaget
med minst 2 procentenheter per ér pé
tjdnstemannasidan.

5 JAMSTALLDHET

10 Gl

&~

(=)

v




HALLBARHETSBEDOMNINGAR

Vi ska i v@ra val av leverantdrer och

underentreprendrer samt i vara
anbudsutvdrderingar beakta héllbarhet.




2022 ars resultat:

Bolaget har arbetat med inkdpsrutiner
for krav som ska kontrolleras,
exempelvis medlemskap i
Byggforetagen, godkdnnande av
Byggnads, registreringsbevis, prevision
enligt Skatteverket, kreditupplysning,

Mal 2023:

* Alla skriftliga utvarderingar som gors av
anbud ska innehdlla en avstdmning av
héllbarhetsfrdgor.

De leverantorer och UE som arbetar med
héllbarhetsfrdgor och vdrderingar, och
uppfyller andra stallda krav, ska premieras att
arbetas med.

* En separat kolumn 18ggs till fér héllbara
foretag att arbeta med i COBABs
leverantorsregister.

miljdpdverkan arbetsmaskiner etc.

Resultatindikatorer:

Skriftlig utvardering av anbud ska
innehdlla en avstémning av
héllbarhetsfragor.

Vdara UE och leverantdrer som
prioriterar héllbarhet ska premieras
samt stimuleras till att fortsatta sitt
arbete med hdllbarhetsfragor.

1 EKDSYSTEM OCH 13 BEKAMPA KLIMAT- 10 MINSKAD
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HALSA OCH
SAKERHET
| ARBETET

Hdlsa och sdkerhet pd véra byggarbetsplatser
ska alltid ha hégsta prioritet.
Alla ska kdnna sig trygga nér de gar till jobbet pd

vara arbetsplatser.
Vdra platsorganisationer ska alltid kénna att de

har mandat att styra och leda arbetet sé att
sdkerhet alltid premieras.




>
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2022 ars resultat

Under verksamhetsd@ret 2022 har 418 (470)
riskobservationer, 68 (51) tilloud, 31 (31) olycksfall
och 25 (48) férbattringsforslag inrapporterats.
Tyvarr har riskobseravationerna gdatt ner medan
tillbuden 6kat sedan féregdende ar.

Det &r en viktig frdga som dr p& agendan pd
COBABs handlingsplan fér verksamhetséret 2023.
Olyckorna och tillouden har setts 6ver med
ledningsgrupp och atgdrder for att forbattra
sdkerheten har vidtagits. Olycksfallen toppas av ”
fall i samma niva/halka/snubbla”, "falla frdn hdjd”,
"kontakt med elstrom”.

Resultatindikatorer:

Samtliga nystartade projekt ska arbeta i
Congrid (en digital plattform for kontroller i
byggprojekt) och uppfylla de minimikrav
som organisationen stallt.

Vi ska hoja rapporteringen av tillbud, olyckor
och observationer sé att vi kan analysera
och genomféra forbattringsatgdrder for att
minska risken for olyckor och tillbud.
Sammanstdlld plan fér héjd sdkerhet i
utomhusmiljon bland fordon och maskiner
ska tas fram och presenteras i projekten.
Punkt p& dagordning gdllande OSA-frégan.

Mal 2023:

Arbeta med Congrid som verktyg for skydds- och
miljoronder i samtliga projekt samt arbeta med
de arbetsmoment som foretaget satt upp som
minimikrav att projekten ska arbeta med i
programmet.

Extra fokus i &r p& att arbeta med risker i vara
arbetsberedningar i projekten samt att ta fram
héllbara |6sningar fér en sdkrare arbetsmiljo
utomhus bland fordon och maskiner.

Arbeta med BIA (digital app foér rapporteringar
av olyckor, tillbud, riskobservationer och
forbattringsforslag) i hela verksamheten och
uppnd minst 2 riskobservationsrapporter per
projekt per vecka beroende pd skedesfas i
projekten.

Analys av observationer, olyckor och tillbud ska
ske &rligen sd att systematiska brister kan
undvikas och sdkerheten p& arbetsplatserna kan
oka.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljén ska
fortsdtta att arbetas med i form av uppféljning
pa tvargruppstraffar, AC-traffar och
ledningsgruppsmaoten.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e




UTBILDNING
OCH
KOMPETENSUTVECKLING

COBAB har som mdlsattning att vara en

attraktiv arbetsgivare som bidrar till
mdnniskors utveckling.

Vi har styrdokument 6ver krav-utbildningar
per befattning i foretaget vilket utgor ett
grundldggande krav pd utbildning fr olika
roller.

| styrdokumentet framgdr inom vilken
tidsperiod olika utbildningar ska
genomforas.

Utover dessa utbildningar dr det respektive
arbetschefs uppgift att i samrdd med sina
medarbetare upprdtta en individuell plan for
utveckling och utbildning.




2022 ars resultat

COBAB har varit och fortsatter att vara en stor
kdpare av utbildning. Individuella utbildningsplaner
har foljts upp och kravstallda utbildningar har
genomforts.

Under dret har samtliga tj@nstepersoner med
arbetsmiljédelegering fatt genomféra en BAM-
utbildning (bdttre arbetsmiljé) dar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon fick stort
fokus.

Tvé stycken COBAB-anstdllda sitter sedan véren
2022 med i tva olika ledningsgrupper pé en
yrkeshogskola i Stockholm for att ha mojlighet att
vara och péverka hdllbara beslut fér kommande
klasser inom Hallbart Byggande och ROT. COBAB
tar sedan emot studenter frdn Nackademin som fér
gdra sin praktik pd vara arbetsplatser.

Resultatindikatorer:

Alla anstallda ska utbildas i enlighet med
utbildningsplanen.

Alla anstdllda ska genomfoéra kravstdllda
utbildningar.

Alla tjanstepersoner ska genomgd kortare
utbildning inom hdallbarhet- och miljéfragor
i byggbranschen.

Tva genomférda platsbesdk fér studenter
frdn Nackademins utbildningar Hallbart
Byggande och ROT.

Mal 2023:

Alla tjanstepersoner inom féretaget ska ha en
individuell utvecklingsplan dokumenterad i
samband med sitt medarbetarsamtal.

Alla anstdllda inom féretaget ska utbildas i
enlighet med generell utbildningsplan 2023.
Alla tjdnstepersoner inom foretaget ska, under
verksamhetséren 2023 och 2024, f& genomfdra
en kortare utbildning gdllande hdllbarhets- och
miljofragor i byggbranschen. Dessa dmnen dr
hégt upp pd agendan i var omvdrld och kraver
utbildning och information s& att alla far
mdjlighet att fd férstdelse for arbete med
héllbarhets- och miljéfrdgorna.

Tva stycken platsbesdk ska genomfdras for
Nackademins studenter i klasserna Hdllbart
Byggande och ROT.

4 GOD UTBILDNING

FORALLA
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Hallbarhetsaspekter: sam och

slutkunder, fas



SAMHALLSENGAGEMANG

COBAB dr en stor arbetsgivare, sett till

antalet sysselsatta personer pd vara
arbetsplatser. Vi har darfor ett stort
ansvar och majlighet till att hjalpa
personer som befinner sig utanfor
arbetsmarknaden in p& arbetsmarknaden
och pé sd vis bidra i
samhdllsutvecklingen.




2022 ars resultat:

Under 2022 har COBAB erhdllit projekt
innefattande socialt héllbarhetsarbete dér
fokus har varit att fa in personer i det
projektet som i dagsldget stdr utanfor
arbetsmarknaden och ge dessa personer en
mojlighet till praktikplats alternativt
anstdllning.

Ett samarbete har pdbdrjats med
Ankarstiftelsens Second Hand AB gdllande
aterbruk. Tack vare detta samarbete kan
Ankarstiftelsen i sin tur arbeta med social
héllbarhet bé&de i Sverige och utomlands (1ds
gdrna om det pd www.ankarstiftelsen.se)

Resultatindikatorer:

En 6kad medvetenhet hos samtliga
anstéllda pd COBAB och hos vara
kunder om mgjligheten att bidra till
social héllbarhet.

Mal 2023:

Vi ska féra dialog med vara kunder om att i
kommande projekt se 6ver mojligheten att
implementera social hdllbarhet genom
exempelvis anvisad arbetskraft, praktikplatser
hos oss och/eller v@ra underentreprendrer.

Vi ska fortsatta, och stimulera, vart samarbete
med Ankarstiftelsen Second Hand AB som
genererar och frdmjar social hdllbarhet b&dde
inom Sverige och utomlands.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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HALSA OCH SAKERHET
FOR TREDJE PERSON

Véra arbetsplatser ska vara sakra for

dem som arbetar dar och for
kringboende, beroérda hyresgdster m.fl.
Detta sdkerstdller vi genom noggrann
planering av arbetsomrdden och
arbetsmoment samt genom
kommunikation med berérda.




2022 dars resultat:

Bolaget har beaktat hdlsa och sdkerhet for
tredje person i vara arbetsmiljéplaner och i
planeringen av véra arbetsplatsers

Mal 2023:

° Hdalsa och sdkerhet for tredje person ska
hanteras och dokumenteras med tillbuds-,
olycks- samt observationsrapportering pd
samma sdtt som vid arbeten inom
arbetsomrdadet.

° APD-planer uppdateras |I6pande med bland
annat hdnsyn till tredje person och

utformning i samtliga projekt.

Resultatindikatorer:

Kommunikation gdllande information
till tredje person tas upp arligen i
organisationen och goda exempel
sprids via tvdrgruppstraffar och
andra motesforum.

information gdllande projektets
arbetsmoment kommuniceras till tredje
person i anslutning till arbetsplatsen.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4




SLUTKUNDERS
HALSA OCH SAKERHET

Vi ska vara stolta 6ver de byggnader

och anldggningar vi l&mnar ifr@n oss till
véra kunder eller hyresgdster. Det
betyder att det inte far férekomma ndgra
tveksamheter kring kvalitén pd vara
byggnader och anldggningar.

Vi ska inte dventyra mdnniskors hdlsa
eller sdkerhet genom vart utférande eller
val av tekniska I16sningar och material.




2022 ars resultat:

COBAB har inte haft madl eller aktiviteter
direkt kopplade till slutkunders halsa
och sdkerhet under 2022.

Vi har inte fatt ndgra indikationer pa
brister kring de byggnader och
anldggningar vi éverldmnat.

Resultatindikatorer:

Inga oprovade material eller tekniska
|6sningar ska byggas in i vara
byggnader och anldggningar.
Forsiktighetsprincipen ska alltid
tillédmpas, bade vid rivning/sanering
och vid produktion.

M3l 2023:

Véra byggnader och anléggningar ska fortsdtta
vara trygga och sdkra fér véra slutkunder.
Detta sdkerstdller vi genom dokumentation av
inbyggt material och uppfdljning av
projektering och Bas-Ps arbete med risker i
brukarskedet.

11 HALLBARA STADER

DCHSAMHALLEN




FASTIGHETER UTFORMADE
FOR VERKSAMHETEN

} LI
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De byggnader och anldggningar vi ' : \
i A : L
uppfor ska ha genomtdnkta I6sningar for ? \ \ ‘
den verksamhet som ska bedrivas. Det - -5 - {
i - |

betyder att vi inte bara ska ta hdnsyn till
var kunds, som oftast ar en
fastighetsdgare, behov utan dven till
dennes kund.




2022 drs resultat

COBAB har inte haft mdl eller aktiviteter
direkt kopplade till Gndamalsenlig
utformning av fastigheter under 2021.

| de projekt som 6verldmnats har vi inte
fatt ndgra indikationer pd brister i
utformningen.

Resultatindikatorer:

Uppfdljningen av véra fardigstallda
projekt ska visa att vara kunder &r
mycket n6jda med samarbetet under
projekttiden, att COBAB har tagit
hansyn till deras énskemadl och att
utformningen av byggnaderna och
anlaggningarna har varit
dndamalsenliga.

For att f@ bdsta tdnkbara resultat i vara
projekt genomfors
erfarenhetsdterféringar och
kundundersokningar under, och efter,
projekt som sedan fdngas upp i
samband med uppstart av nytt projekt.

Mdl 2023:

Vi ska aktivt verka for att involvera slutkunder i
utformningen av vara projekt och satta oss in i
deras férutsdttningar och verksamhet sé& att vér
byggnader och anldggningar blir
dndamalsenliga och effektivt nyttjade.

| de projekt dar COBAB dr ansvariga for
projekteringen vill vi att verksamhetsutovaren i
mojligaste man ar delaktiga i projekteringen.
Kunduppfdljningar och erfarenhetsaterféringar
ger mojlighet att konstant forbdttra projekten
och dess slutresultat.






AFFARSETIK

Vi prioriterar arbete med affdrsetik.

Vi har tydliga inkdpsrutiner och vara
chefer féregdr med gott exempel och
visar hur vi respekterar vara kunder och
leverantorer.

Vi utfor regelbundna kontroller och
uppféljningar i denna fraga.




2022 ars resultat

Det har inte kommit ndgra fall av
tveksamt affdrsetiskt agerande inom
foretaget till foretagsledningens
kdnnedom.

Resultatindikatorer:

Inga fall av tveksamheter kring
COBABs affdrsetik fér férekomma.
Lank till sakrad sida for
visselbldsning kommer att finnas
via COBABs hemsida, likvdl som en
rutinbeskrivning fér hur man kan gd
till vaga fér att visselbldsa.

Mal 2023:

Alla aktérer inom branschen ska kdnna sig
100 % trygga med att COBAB alltid agerar
etiskt korrekt i alla affdarsrelationer och att
COBAB bidrar till att skapa en sund
konkurrens med lika villkor for alla.

Under 2023 kommer COBAB att starta ett
samarbete med ett bolag som dr inriktade p&
visselbld@sning s& att sdkra végar 1dggs upp
via COBABs hemsida. Det mojliggor att om
négon skulle vilja gdra en visselbldsning kan
hen vara anonym.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONDMISK
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OBAB, tillsammans mot en hdallbar framtid....




